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Regionalpolizei Zofingen

Die Wahrung der Sicherheit der Bevolkerung ist unser Auftrag. Diese zentrale Aufgabe erfillen wir fir
die Bewohnerinnen und Bewohner unserer 22 Vertragsgemeinden zuverlassig und kompetent.

Die Vertragsgemeinden der Regionalpolizei Zofingen:
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Vorwort

Adjutant Reto Tresch,
Polizeichef Stv.

Geschatzte Leserinnen und Leser

Die Regionalpolizei Zofingen ist fur die Sicher-
heit der Bevolkerung der Region Zofingen rund
um die Uhr unterwegs. Sie versteht sich als
starke Stutze und zuverlassige Ansprechpartne-
rin fur die Bevolkerung. Mit ihrem Engagement
tragt die Regionalpolizei zur Lebensqualitat in al-
len Vertragsgemeinden bei.

Das vergangene Jahr war gepragt durch viele
uberregionale und lokale Anlasse. Die Sicher-
stellung eines reibungslosen Ablaufs war meis-
tens mit grossen verkehrs- und sicherheitspoli-
zeilichen Herausforderungen verbunden. Fir die
Mitarbeitenden bedeutete dies lange und inten-
sive Einsatze. Das Aargauer Kantonalschwing-
fest auf dem Thutplatz, das Zofinger Stadtfest,
das Route66 und Riverside Open Air in Aarburg
und das Heitere Open Air haben mit Abstand die
meisten Ressourcen gebunden.

Aus politischer Sicht wurde mit dem revidierten
Gemeindevertrag aller 22 Vertragsgemeinden
ein wichtiger Meilenstein im Februar 2019 ge-
legt. Die Gemeindeammanner sowie die Ge-
meindeschreiberinnen und Gemeindeschreiber
unterzeichneten den Vertrag in wirdigem Rah-
men im Rathaus in Zofingen.

Nach intensiver Vorarbeit konnte die Regional-
polizei mit einer neuen Internetseite ins Jahr
2020 starten. Ziel war, die Webseite technolo-
gisch auf den neusten Stand zu bringen und

;I

N

Stadtratin Christiane Guyer,
Ressortvorsteherin Sicherheit Polizeichef

.

Oberleutnant Stefan Wettstein,

gleichzeitig noch besser auf Kundenwinsche
und Bedurfnisse einzugehen. Die Webseite ist
zudem auf mobile Anwendungen wie Smartpho-
nes und Tablets ausgelegt und kann barrierefrei
bedient werden.

Die monatlichen Verkehrsaktionen mit den
Schwerpunkten wie "Fahren unter Alkohol- und
Drogeneinfluss" oder "Fahren in Ubermidetem
Zustand" haben die Verkehrssicherheit gestei-
gert und die Verkehrsteilnehmenden auf Gefah-
ren und Risiken sensibilisiert.

Zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen
der Kantonspolizei Aargau ist es uns gelungen,
die Einbruchszahlen im Einzugsgebiet der Regi-
onalpolizei Zofingen im Wohn- und Geschéftsbe-
reich spurbar zu senken. Die regelmassigen
Kontrollen in den Wohnquartieren und an den
neuralgischen Ortlichkeiten haben zu diesem er-
freulichen Trend beigetragen.

Die politische und operative Fiuhrung der Regio-
nalpolizei Zofingen ist sehr stolz auf ihre einsatz-
freudigen und engagierten Mitarbeitenden und
dankt ihnen fur den Einsatz. Die Ziele wurden er-
reicht und erfolgreich umgesetzt. Wir werden
uns weiterhin als blrgernahe Polizeiorganisation
flr die Bevolkerung einsetzen und danken allen
Beteiligten fur das uns entgegengebrachte Ver-
trauen.

Ressortvorsteherin Sicherheit Christiane Guyer
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1. Uberblick

1.1 Ruckblick des Polizeichefs

Gegen 30'000 Stunden uniformierte Prasenz
haben die 36 Polizistinnen und Polizisten in den
22 Vertragsgemeinden geleistet. Die Zahlen lie-
gen auf dem Niveau des Vorjahrs. Was mir
Sorge bereitet, ist ein erneut starker Anstieg der
Einsatze um 23 Prozent bei hauslicher Gewalt im
Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen. Die
Polizistinnen und Polizisten mussten im Be-
richtsjahr 181 (Vorjahr 147) Mal ausrticken und
Polizeiberichte erstellen.

Die Rechtshilfegesuche sind um 6,5 Prozent an-
gestiegen und liegen knapp unter der Grenze
von 5'000 Auftragen. Dies bedeutet durch-
schnittlich 13 erledigte Gesuche pro Tag. Es
zeigt sich, dass sich die Amtsstellen in zuneh-
mendem Mass an die Polizei wenden, wenn sie
die Adressaten nicht erreichen konnen. So zieht
die Regionalpolizei zum Beispiel im Auftrag des
Strassenverkehrsamts Autokontrollschilder und
Ausweise ein und erledigt fir die Betreibungs-
amter Zufthrungen von Schuldnerinnen und
Schuldnern und Zustellungen von Zahlungsbe-
fehlen.

Oberleutnant Stefan Wettstein

1.2 Ruckblick des Polizeichef-Stv.

Aus meiner Sicht ist das subjektive Sicherheits-
geftihl der Bilrgerinnen und Birger in unserer
Region auf einem guten Stand. Die Bevolkerung
nimmt uns wahr und fuhlt sich sicher. Dies nicht
zuletzt auf Grund der standigen und verstarkten
Présenz sichtbarer Polizeipatrouillen oder bei
Verkehrs- und Personenkontrollen. Dabei steht
die Pravention in gutem Verhaltnis zur Repres-
sion.

Im Rahmen der Optimierungsmassnahmen
2019 und der damit verbundenen Ressourcen-
planung hat die Regionalpolizei Zofingen die
Kontrolle des ruhenden Verkehrs und den Ver-
kehrsdiensteinsatz in der Stadt Zofingen tber-
prift. Nach sorgfaltiger Abwagung aller Aspekte
wurden drei neue Teilzeitmitarbeitende fir die
Ausibung dieser Tatigkeiten angestellt und der
Vertrag mit der Securitas AG auf Ende 2019 auf-

gelost. Mit dem Insourcing kommen in erster Li-
nie die qualitativen Aspekte wie Fuhrung, Flexi-
bilitat und die Identifikation mit der Stadt besser
zum Tragen.

Als Ausbildungsverantwortlicher der Regional-
polizei Zofingen kann ich bestatigen, dass un-
sere Polizistinnen und Polizisten auf einem sehr
guten Ausbildungsstand sind. Als Folge der Neu-
strukturierung fihrten die zusatzlich absolvier-
ten FUhrungslehrgange zu einer beachtlichen
Anzahl Ausbildungstage (235). Die Einsatzbe-
reitschaft und Eigenmotivation aller Angestell-
ten der Regionalpolizei liegt auf einem hohen Ni-
veau. Es ist ein Zeichen der positiven Entwick-
lung unserer Organisation. Durch Weiterbildung
konnen die gesellschaftlichen Herausforderun-
gen losungsorientiert bewaltigt werden.

Adjutant Reto Tresch

1.3 Jahresziele

Die Jahresziele wurden erreicht oder teilweise
Ubertroffen.

A Damit die Verkehrssicherheit gesteigert
wird und zur Sensibilisierung der Verkehrs-
teilnehmenden werden monatliche Stras-
senverkehrsgesetz-Aktionen durchgefihrt.

A Der Uberarbeitete Gemeindevertrag ist von
allen Vertragsgemeinden unterzeichnet.

A Zur Pravention im Alter werden Referate in
Seniorenzentren und eine Standaktion
durchgefihrt.

Der Bewilligungsprozess ist vereinheitlicht
und ein gezieltes Controlling dazu einge-
fahrt.

Das abteilungsibergreifende Projekt ist ge-
Startet und wird 2020 abgeschlossen.

A Die Webseite der Regionalpolizei Zofingen
ist Uberarbeitet.

A Das Projekt "Polizeiassistenten" ist iniziiert.
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1.4 Sicherheitspolizel

Tagesgeschaft und Patrouillendienst
Die uniformierte Préasenz im Patrouillendienst ist
eine Kernaufgabe der Regionalpolizei Zofingen.
Meist befinden sich mehrere Patrouillen pro Tag
im Einsatz und gewahrleisten so innert kirzester
Zeit Hilfe und Unterstitzung vor Ort.

Wahrend den Schichtdiensten werden ver-
schiedenste Aufgaben erledigt, wie beispiels-
weise Interventionen nach Meldungseingangen
und umfangreiche Kontrollen. Die Anzahl Stun-
den von Interventionen und Alarmaufgeboten
haben sich um rund zwei Prozent reduziert. Es
gab 499 Aufgebote aufgrund verdachtigen Ver-
haltens (Vorjahr 500) sowie 97 Aufgebote fir
medizinische Hilfeleistungen.

Sicherheitspolizeiliche Aktionen

Nach der Revision des Eidgendssischen Geld-
spielgesetzes erfolgten auch im Berichtsjahr
Kontrollen in Clubs und Restaurants. Kontrolliert
wird, wo illegale Geldspiele vermutet oder Hin-
weise auf solche gemacht werden. Diese Kon-
trollaktionen werden meist durch die Staatsan-
waltschaft und das Lebensmittelinspektorat be-
gleitet und finden in Zusammenarbeit mit der
Kantonspolizei statt.

Eine neue Vereinbarung mit der Kantonspolizei
Aargau ermoglicht den Regionalpolizeien im Be-
reich der Kontrollen und Sachbearbeitungen ei-
genstandigere und umfassendere Untersuchun-
gen durchzufiihren.

Fahndungspatrouillen in Zivil

Die Aktion TRAIN findet mit zivilen Fahndungs-
patrouillen in offentlichen Verkehrsmitteln und
an Bahnhofen statt. Die Aktion wurde drei Mal
durchgefihrt. Es wurden zahlreiche Personen
eingehend Uberprift und Widerhandlungen ge-
ahndet.

Aktionstage gegen Dammerungseinbriiche

Im November 2019 startete die Aktion SERA mit
koordinierten Kontrollaktionen auf Hauptverbin-
dungsstrassen mit dem Ziel, verdéachtige Fahr-
zeuge und Personen eingehend zu Uberprifen.
Hierbei werden mogliche Kriminaltouristen an-
gehalten. Fir die Kontrollaktionen wurde ein ei-
gens erstellter Flyer mit Verhaltensempfehlun-
gen zur Verhinderung von Einbrichen abgege-
ben.

Die Bemuhungen tragen dazu bei, dass in unse-
rer Region die Einbruchszahl im Wohnbereich
sinkt.

= REGIONALPOLIZEI
mmm ZOFINGEN

Einbruch bei Dammerung?
So schiitze ich mich:
AW ST ’*y ot -

¢ Keine Schlisselverstecke
® ¥ C I 3

Ist etwas verdéchtig?

NOTRUF 117

Abschreckung ist sinnvoll
slage”

P

Informaionsflyer

Diensthundewesen

Die Hundefthrer der Regionalpolizei nehmen an
den Aus- und Weiterbildungen und Prifungen
der Kantonspolizei Aargau teil. Sie sind in das
Diensthundewesen der Kantonspolizei integriert
und werden flr kantonale und ausserkantonale
Einsatze aufgeboten. Die Diensthunde begleiten
ihre Besitzer jederzeit. Sie verbringen ihre Zeit
im Biro, wahrend der Hundefihrer Schreibar-
beiten erledigt und sind natlrlich immer auf den
Patrouillen treue Begleiter. Die beiden Hunde-
teams stehen auch ausserhalb ihrer Arbeitszeit
fur allfallige Einsatze zur Verfigung.

Unsere beiden Diensthunde Jaro von Kpl Pascal
Grossenbacher und Quinto von Wm mbA Domi-
nic Richner hatten 2019 insgesamt 28 Einsatze.

Diensthund Jaro in Aktion
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1.5 Verkehrspolizei

Auch in diesem Jahr stand das Team der Ver-
kehrspolizei den Organisatoren von Veranstal-
tungen, den Behorden bei Baustellen oder ande-
ren Problemzonen im Strassenverkehr beratend
zur Seite und prufte entsprechende Bewilligun-
gen und Auflagen. Im Fokus stand und steht die
Erhohung und Sicherstellung der Verkehrssi-
cherheit.

Kampagnen 2019
Folgende Aktionen wurden durchgefihrt:

Aktionen 2019 Wann

TCS "Helm tragen 12.03.2019 und
aber richtig" 14.03.2019
Praventionskam- 12.08.2019 bis
pagne "Schulbeginn" 23.08.2019
Praventionskam- 24.10.2019 bis
pagne "Made Visible" 06.11.2019
Tag des Lichts 07.11.2019

Repressive Aktionstage

Nebst Verkehrskontrollen wahrend den ordentli-
chen Patrouillen wurden an 22 Tagen koordi-
nierte Kontrollen mit repressivem Charakter
durchgefthrt. Dabei wurde das Hauptaugen-
merk auf die Ablenkung, die Zeichengabe und
die Ladungssicherung im Fahrverkehr gerichtet.
Eine Kontrolle fand im Grenzgebiet, zusammen
mit der Kantonspolizei Solothurn, statt. Bei den
koordinierten Verkehrskontrollen wurden 463
Ordnungsbussen ausgestellt. 17 Fahrzeuglen-
kende wurden an die zustandige Staatsanwalt-
schaft verzeigt.

Hotspots

Wahrend dem ordentlichen Patrouillendienst
fuhren die Polizistinnen und Polizisten insge-
samt 748 Hotspots oder Verkehrsproblemzonen
an, die von Privatpersonen oder Behdrden ge-
meldet wurden. Dabei wurden 343 Ordnungs-
bussen ausgestellt.

Fahrzeugkontrolle anlésslich Verkehrsaktionstag

1.6 Verwaltungspolizei

Schall- und Laserverordnung ersetzt

Bis anhin legte die Schall- und Laserverordnung
(SLV) Grenzwerte und Rahmenbedingungen
fest, um gesundheitliche Schaden durch Schall
und Laser bei Veranstaltungen im Freien oder in
Gebauden (Discos, Konzerten, Festivals etc.) zu
verhindern.

Am 1. Juni 2019 wurde die SLV durch die Ver-
ordnung zum Bundesgesetz iber den Schutz vor
Gefahrdungen durch nichtionisierende Strah-
lung und Schall (V-NISSG) ersetzt. Die V-NISSG
enthalt neu zusatzlich auch Bestimmungen zu
Veranstaltungen ohne elektroakustisch ver-
starkten Schall (z.B. Guggenmusik). Betreiber
von Solarien mussen in Zukunft sicherstellen,
dass Minderjahrige keinen Zutritt zu ihren Stu-
dios haben. Zudem wurden die Richtlinien be-
treffend Laserpointer fur Zeigezwecke ver-
scharft.

Symbolbild fiir Laserstrahlung

Schallkontrollen an Veranstaltungen

Im Berichtsjahr fihrte die Regionalpolizei Zofin-
gen im Vertragsgebiet insgesamt elf Schallkon-
trollen durch. Bei diesen gezielten Kontrollen
mussten vier Veranstalter zur Anzeige gebracht
werden. Die Auswertung der Kontrollen im Jahr
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2019 zeigt, dass der Kontrolldruck hochgehal-
ten werden muss. Die Veranstalter sind auf das
wichtige Thema zu sensibilisieren.

1.7 Gruppe Pravention

Altersprévention

Das neue Praventionskonzept der Regionalpoli-
zei Zofingen regelt die Dienstleistungen zu The-
men aller Altersklassen. Am 13. Februar 2019
wurde mit der Gemeinde Vordemwald, der Pro
Senectute und dem Seniorenzentrum Sennhof
ein Informationsnachmittag fir Seniorinnen und
Senioren organisiert. An der Veranstaltung wur-
den aktuelle Themen wie die Sicherheit im Inter-
net, der Enkeltrickbetrug und das Verhalten im
Strassenverkehr angesprochen. Nach dem sehr
erfolgreichen Pilotprojekt in Vordemwald mit
rund 100 Teilnehmenden wurden die Informati-
onsveranstaltungen auch in anderen Gemein-
den durchgefihrt.

Referent Wm Stefan Kuster am Informationsanlass "Sicherheit im Alter"
in Vordemald

Online-Radfahrertest

Die Verkehrsinstruktoren des Verbandes Aar-
gauer Regionalpolizeien (VAG) informieren seit
dem Schuljahr 2019/20 via www.radfahrer-
test.ch. Auf der Plattform sind Informationen zu
den praktischen und theoretischen Veloprufun-
gen jeder Gemeinde im Einzugsgebiet der Regi-
onalpolizei Zofingen aufgeschaltet und Tipps &
Tricks fur Eltern mit Kindern im Strassenverkehr
hinterlegt. Nach der Testphase werden bis zum
Schuljahr 2020/21 samtliche Prifungsstrecken
mit Planen und Informationen aufgeschaltet. Zu
einem spateren Zeitpunkt konnen die Theo-
rieprufungen online absolviert werden.

Conaction Schéftland
Der Jugendanlass Conaction wurde im Jahr
2011 durch die Regionalpolizei Zofingen, die

Kantonspolizei Aargau und verschiedene kom-
munale Jugendmitarbeitende im Wiggertal ge-
grindet. Der Anlass, mit bis zu 300 teilnehmen-
den Jugendlichen, expandierte 2019 nach
Schoftland. Das Organisationskomitee, beste-
hend aus Vertretern der Polizei, der Gemeinden,
der Schulen, den Vereinen und dem Gewerbe
organsierte am 18. Oktober 2019 das erste Co-
naction Schoftland. Die Organisatoren durften
von den Jugendlichen und den anwesenden
Géasten sehr positive Feedbacks entgegenneh-
men. Der Anlass in Schoftland wird weiterge-
fuhrt. Conaction wird im Jubilaumsjahr 2020
zum zehnten Mal im Wiggertal durchgefihrt.
Weitere Informationen finden sich unter
www.conaction.ch oder www.conaction-schoef-
tland.ch.

1.8 Sekretariat

Bussenadministration

Rund 37'000 Verkehrsubertretungen und durch
die Polizistinnen und Polizisten ausgestellte Bus-
senzettel wurden im Berichtsjahr insgesamt ver-
arbeitet. Die Daten aus den Geschwindigkeits-
messungen werden elektronisch eingelesen.
Manuell erfasst werden die Kontrollschilder der
Geschwindigkeitsibertretungen und die durch
die Polizistinnen und Polizisten ausgestellten
Bussenzettel. Die erfahrenen Mitarbeiterinnen
des Sekretariats gewahrleisten eine effiziente
und qualitativ einwandfreie Verarbeitung.

2016 | 2017 | 2018 | 2019
Geschwindig-

keitsiibertre- | 26'028 | 27971 27192 | 28'135
tungen

gerg”“”ng“S' 8'658| 7'271| 9'413| 9'255

Die Mahnungsrate der Bussen liegt bei rund
zehn Prozent. Erfolgt die Zahlung nicht innerhalb
der Mahnfrist, werden die Fahrzeughalter/-len-
ker an die Staatsanwaltschaft verzeigt (697).

Allgemeine administrative Aufgaben

Die vier Teilzeitmitarbeiterinnen des Sekretari-
ats unterstitzen die Polizistinnen und Polizisten
und erledigen administrative Aufgaben im viel-
faltigen Polizeialltag.


http://www.radfahrertest.ch/
http://www.radfahrertest.ch/
http://www.conaction.ch/
http://www.conaction-schoeftland.ch/
http://www.conaction-schoeftland.ch/
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v.l.n.r.: Christine Furler, Daniela Brivio, Annelise Zellweger und Chris-
tine Matter

2. Personelles

2.1 Personalbestand

Ende 2019 betrug der Personalbestand 43 Per-
sonen. Mit 35 Polizistinnen und Polizisten und
einem Pensum von 3'390 Prozent ist der Sollbe-
stand knapp erreicht.

2016|2017|2018 (2019

Polizistinnen und Poli- 36 37 37 35

zisten

Zivilangestellte 8 8 8 8
Polizei-Aspiranten

Total 451 45| 46| 43

Stand 31. Dezember
2.2 Mutationen

Per 1. Januar 2019 wurde
Kpl Dominic Richner zum
Wm mbA mit neuer Funk-
tion als Gruppenchef Stell-
vertreter der Verwaltungs-
polizei befordert.

Der Gruppenchef der Ver-
waltungspolizei, Wm mbV
Patrick Siegrist, hat per 1.
Mai 2019 als Sachbearbei-
ter zur Stadtkanzlei Zofin-
gen gewechselt.

Zu seinem Nachfolger und
somit Gruppenchef der Ver-
waltungspolizei wurde Wm
mbV Manuel Wirsten befor-
dert.

Per 30. Juni 2019 ist Kpl
Myriam Frey ausgetreten
und hat als Sachbearbeite-
rin in die Kantonale Verwal-
tung gewechselt.

Aspirantin Sonja Triet hat
erfolgreich an der Polzei-
schule in Hitzkirch abge-
schlossen und ist seit 1.
September 2019 als Poli-
zistin im Korps.

Wm Michel de Lucia wurde
per 1. September 2019
zum Gruppenchef Stellver-
treter der Sicherheitspoli-
zei befordert.

Barbara Kehrli, Sachbear-
beiterin im Sekretariat, ist
per 31. Oktober 2019 aus-
getreten und hat in die Pri-
vatwirtschaft gewechselt.

Seit dem 1. November
2019 ist die ehemalige Po-
lizistin, Christine Furler,
Sachbearbeiterin im Sekre-
tariat.

2.3 Beforderungen Mannschaft

Am Jahresschlussrapport vom 4. Dezember
2019 wurden drei Polizistinnen und zwei Polizis-
ten mit Wirkung ab 2020 befordert.

v.l.n.r. Polizeichef-Stellvertreter Reto Tresch, Stefan Martin von Arx und
Sandra Jaggi befordert zu Gefreiten, Sabrina Spitznagel zum Korporal,
Steven Hachler zum Gefreiten, Stadtratin Christiane Guyer und Polizei-
chef Stefan Wettstein. Auf dem Bild fehlt Claudia Schiiepp beférdert
zur Wachtmeisterin.
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3. Fahrzeuge

Seit Mitte Februar 2019 steht das erste hochef-
fiziente Patrouillenfahrzeug mit Hybrid-Techno-
logie im Einsatz. Der neue Volvo XC60 Twin En-
gine verfugt sowohl Uber einen Benzin- als auch
einen starken Elektromotor.

)))))))))

Volvo XC60 Twin Engine

Dem Verkehrsinstruktionsteam steht seit dem
Berichtsjahr ein voll ausgeristeter Fahrzeugan-
hénger zur Verfligung. Darin befindet sich Ma-
terial fur die Einrichtung eines Veloparcours fir
den Verkehrsunterricht an Schulen.

Anhénger mit Material fir den Verkehrsunterricht

4. Finanzen
4.1 Jahresrechnung 2019

Die Jahresrechnung 2019 der Regionalpolizei
schliesst mit einem positiven Ergebnis ab. Der
Aufwand von total CHF 5'883'858.62 steht ei-
nem Ertrag von CHF 6'360'045.63 gegenuber.
Der Uberschuss betragt CHF 476'187.01 (Vor-
jahr: CHF 540'080.35). Dieser wird den Ge-
meinden ruckerstattet. Die Personalkosten lie-
gen um CHF 191'995.20 tiefer als budgetiert.
Beim Sachaufwand konnten die Kosten deutlich
tiefer, um CHF 235'633.16, gehalten werden.

Eine Mehreinnahme konnte wiederum bei den
Gebuhren fur Amtshandlungen erzielt werden.

4.7 Kennzahlen im Vergleich

Der Bruttoaufwand konnte nach den Budgetvor-
gaben deutlich eingehalten werden. Die Fih-
rung der Regionalpolizei Zofingen geht sorgfaltig
und sparsam mit ihren Mitteln um. Mit einem
Aufwand von CHF 144'923 pro Vollzeitstelle ist
die Regionalpolizei Zofingen im kantonalen Ver-
gleich sehr effizient unterwegs.

1607000
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Der Bruttoaufwand pro Vollzeitstelle in CHF kann seit Jahren auf gutem
Niveau gehalten werden.

5. Ausblick 2020

Auch 2020 will die Regionalpolizei die lokale Si-
cherheit auf hohem Niveau gewahrleisten. Sie
hat sich folgende kundenorientierten Ziele ge-
setzt:

» Der Verkehrsdienst und die Parkkontrolle
sind neu aufgebaut und werden in der ei-
genen Organisation gefihrt.

» Die Integration der Verkehrsinstruktion in
den Rahmenlehrplan Aargau ist abge-
schlossen.

» Im Rahmen von monatlichen Schwerpunkt-
aktionen werden in Zofingen die Schul-
wege und die Altstadt kontrolliert.

» Mindestens vier Préaventionskampagnen im
Rahmen der birgermnahen Polizeiarbeit sind
umgesetzt.
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6. Anhange

6.1 Die Regionalpolizei in der Kurzfassung

43 Mitarbeitende und 2 Diensthunde 30'189 Stunden Polizeiprasenz

e

feeeeeene

83'436 Einwohnerinnen und Einwohner im 6'477 Interventionen und Alarmeinsatze
Zustandigkeitsgebiet

1'321 Stunden Verkehrs- 341 Stunden Bike-Patrouillen
unterricht an Schulen

4
DAY
f )/l\\\

4'958 erledigte Rechtshilfegesuche 2'234 Verzeigungen und Berichte

g O =
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6.2 Jahresrechnung

Betrage in CHF

Aufwand

Personalaufwand

Sitzungsgelder

L6hne Verwaltungs-/Betriebspersonal
Erstattung von Lohn Verwaltungs-/Betriebspersonal
Arbeitgeberbeitrage AHV, IV, EO, ALV, VK
Arbeitgeberbeitrage Pensionskasse
Arbeitgeberbeitrage Unfallversicherung
Arbeitgeberbeitrage Familienausgleichskasse
Arbeitgeberbeitrage Krankentaggeldversicherung
Uberbriickungsrenten

Aus- und Weiterbildung Personal
Personalwerbung

Ubriger Personalaufwand

Sachaufwand

Biromaterial

Betriebs-, Verbrauchsmaterial

Drucksachen, Publikationen

Anschaffung Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge,
Werkzeuge, Neubewaffnung

Anschaffung Dienstkleider

Dienstleistungen Dritter

Telefongebiihren, Funk

Verbandsbeitrage

Sachversicherungspramien

Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréte, Fahrzeuge, Werkzeuge
Mieten

Raten operatives Leasing Dienstfahrzeuge
Reisekosten und Spesen

Entschadigungen und Verrechnungen

Entschadigung an Kanton flr Polycom-Funknetz
Verwaltungsentschadigung Finanzen/Personal
Verwaltungsentschadigung Stadtkanzlei

Interne Verrechnung Informatikkosten

Interne Verrechnung allgemeine Verwaltungskosten

Interne Verrechnung Leistungen Hochbau und Liegenschaften
Interne Verrechnung von Fiihrungs- und Gemeinkosten

Ertrag

Gebiihren fiir Amtshandlungen
Riickerstattungen Dritter

Polizeibussen

Entnahme aus Fonds

Betriebsbeitrdge Gemeinden ordentlich
Beitrage Gemeinden flir zusatzliche Leistungen
Beitrag Standortgunst Zofingen

Beitrag Standortgunst Schoftland

Gemeindebeitrage
Rickerstattung Betriebsbeitrage Gemeinden
Ausgleich Betriebsbeitrdge Gemeinde laufende Rechnung

Rechnung 2019 Budget 2019 Rechnung 2018

5'883'858.62

4'799'454.80
840.00
3'937'170.50
-16'116.25
245'512.80
355'296.15
74'254.35
50'481.90
14'340.90
34'842.00
87'458.25
720.00
14'654.20

729'366.84
7'118.37
26'743.80
11'300.75

25'192.03
38'556.30
150'471.87
3'260.20
12'036.50
16'761.13
13'313.14
201'510.95
192'203.30
30'898.50

355'036.98
25'610.35
55'000.00

2'000.00
152'031.78
40'291.65
103.20
80'000.00

-5'883'858.62

-137'399.00
-126'073.65
-1'954'293.08
-300'000.00
-3'955'039.90
-132'240.00
-50'000.00
-5'000.00

300'000.00
476'187.01

6'330'040.00

4'991'450.00
2'000.00
4'130'800.00
0.00
258'110.00
370'670.00
41'590.00
53'050.00
15'530.00
28'200.00
75'000.00
2'000.00
14'500.00

965'000.00
27'000.00
65'000.00
20'000.00

47'000.00
80'000.00
170'000.00
28'000.00
15'000.00
35'000.00
43'000.00
210'000.00
185'000.00
40'000.00

373'590.00
25'000.00
55'000.00

0.00
182'850.00
30'740.00

80'000.00

-6'330'040.00

-100'000.00
-120'000.00
-1'950'000.00
-300'000.00
-3'955'040.00
-150'000.00
-50'000.00
-5'000.00

300'000.00
0.00

5'965'622.37

4'761'718.48
1'620.00
3'957'636.05
-69'670.25
243'204.35
348'371.50
39'195.35
49'836.25
14'642.05
35'720.00
125'013.48
1'800.00
14'349.70

815'580.28
18'203.10
54'111.00

3'470.20

49'475.85
55'575.80
144'922.13
2'651.70
11'574.50
24'320.30
18'171.50
216'202.50
181'509.55
35'392.15

388'323.61
23'410.20
55'000.00

0.00
193'644.50
36'268.91

80'000.00

-5'965'622.37

-127'411.25
-190'247.25
-1'878'054.17
-300'000.00
-4'118'990.05
-136'000.00
-50'000.00
-5'000.00

300'000.00
540'080.35
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6.3 Erlauterungen zur Jahresrech-
nung

Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals

Der Lohnaufwand ist im Vergleich zum Budget
wegen den vortubergehenden Vakanzen tiefer
ausgefallen (Kindigung einer Polizistin und ei-
nes Polizisten).

Blromaterial

Die Umsetzung der neuen Ordnungsbussen-
Verfahrens-Verordnung (OBVV 2020) hat sich
verzogert. Die Bussenblocke mit QR-Code fol-
gen spater. Die Regionalpolizei Zofingen hat
eine minimale Bestellung an Ordnungsbussen-
blocken gemacht.

Betriebs- und Verbrauchsmaterial

Dank der Sammelbestellung mit dem Verband
Aargauer Regionalpolizeien VAG konnten mas-
siv kostengiinstigere Munitionseinkaufe ge-
macht werden. Die Schusszahlen sind geringer
ausgefallen als budgetiert. Eine grosse Einspa-
rung konnte bei den Drucker-Tonern auf Grund
der Optimierungsmassnahmen der Stadtver-
waltung erzielt werden.

Drucksachen, Publikationen

Die Kosten der neuen Webseite der Regional-
polizei wurden dem Konto Dienstleistungen
Dritter belastet. Das Praventionsmaterial fur
die Standaktionen konnte auf einem Minimum
gehalten werden.

Anschaffungen Apparate und Maschinen

Dank dem sorgféltigen Umgang mit den Gerat-
schaften mussten verschiedene Apparate und
Maschinen nicht ersetzt werden. Das budge-
tierte neue Verkehrszahlgerat wurde im Be-
richtsjahr nicht angeschafft. Die budgetierten
ballistischen Schutzhelme konnten zufolge bes-
serer Konditionen friher beschafft werden.

Anschaffung von Dienstkleidern

Die Neuuniformierung ist fir den ganzen Kan-
ton Aargau geplant. Die Mitarbeitenden der Re-

gionalpolizei haben die Uniformbestandteile zu-
ruckhaltend bestellt. Das Projekt Neuunifor-
mierung hat sich verzogert. Die Aufwande wer-
den im Budget 2021 bertcksichtigt.

Dienstleistung Dritter

Die Lizenzen und Wartungskosten sind in etwa
gleichgeblieben. Bei den nicht bendtigten Dol-
metschern und den Auswertungen der polizeili-
chen Anforderungsprifung konnten Kosten ein-
gespart werden.

Telefongebuhren, Funk

Der Kauf der neuen modernen Diensthandys,
mit Zugriff auf das System der Kantonspolizei
Aargau, hat sich aus terminlichen Grinden er-
neut verzogert. Fur die Optimierung der Polizei-
applikationen ist der Umsetzungstermin nicht
klar vorgegeben.

Sachversicherungspramien

Die Préamien fir die Haftpflicht- und Vertrau-
ensschadenversicherung werden von der Ein-
wohnergemeinde den allgemeinen Verwal-
tungskosten belastet und sind in diesem Konto
enthalten. Durch eine Optimierung und Blnde-
lung der Policen konnte der Pramienaufwand
reduziert werden.

Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate

Die Aufwande reduzieren sich dank sehr weni-
gen Fahrzeug- und Geratereparaturen. Die
budgetierten Reparaturen der Polycom-Funkge-
rate waren mit den Neuanschaffungen nicht
mehr notig.

Interne Verrechnung Informatik-Kosten
Die Infrastruktur wird permanent optimiert.
Dies zeigt sich in den generell tiefen Kosten.

Gebuhren fir Amtshandlungen

Die Anzahl der Rechtshilfeersuchen von Amts-
stellen hat stark zugenommen. Die Einnahmen
der Gebuhren sind hoher ausgefallen.
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6.4 Polizeiliche Tatigkeit in Stunden (ganzes Einsatzgebiet)

Aufwand in Stunden pro Tétigkeit 2016 2017 2018 2019
Polizeiprasenz in allen Gemeinden 28'204 | 27'609| 30'656| 30'189
Schalterdienst Zofingen 2'601 2'322 2'112 2'100
Schalterdienst Schoftland 1'696 2'365 2'210 2'071
Interventionen/Alarmeinsatze 6'670 6'993 6'593 6'477
Instruktion/Aus- und Weiterbildung 4'220 4'552 4'974 4'974
Aufwand Geschwindigkeitskontrollen (inkl. administrativer Aufwand) 3'180 3'028 2'998 3'143
Verkehrsinstruktion 1'411 1'401 1'443 1'321
Bike-Patrouillen 245 180 367 341

6.5 Anzahl Bussen, Verzeigungen und Rechtshilfegesuche (ganzes Einsatz-

gebiet)

Bussen und Verzeigungen 2016 2017 2018 2019
Hausliche Gewalt (ohne Delikte) 113 141 147 181
Berichte Fursorgerische Unterbringung (FU) 73 91 82 78
Gastgewerbe und Wirtschaftswesen 18 6 3 1
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz Ruhender Verkehr 258 173 252 247
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz Fahrender Verkehr 841 874 844 997
Anzeigen Fahren in nicht fahrfahigem Zustand (FiaZ, FuD, FuM) 28 47 62 63
Anzeigen Strafgesetzbuch StGB 454 430 521 483
Anzeigen Betaubungsmittel- und Waffengesetz 34 22 52 60
Anzeigen Auslandergesetz (AUG) 4 5 5 1
Umweltschutzgesetz (USG) 11 11 17 12
Anhaltungen /Verhaftungen /Aufenthaltsnachforschungen 70 100 80 101
Ordnungsbussen allgemein 8'658 7'271 9'413 9'255
Geschwindigkeitsbussen 26'028 | 27'971| 27'192| 28'135
Rechtshilfegesuche 2016 2017 2018 2019
Zustellungen/Zufiihrungen Betreibungsamt 1'537 1'698 1'984 2'058
Kontrollschilder- und Ausweisentziige StVA 477 394 418 555
Anzeigeeroffnungen diverser Polizeistellen 1'201 1'004 1'114 1'361
Zustellungen Urkunden und Verfligungen 611 631 898 810
Transportgesetz (SBB, WSB, OV) 110 198 43 36
Einbirgerungen und Infoberichte 237 263 147 128
Mietausweisungen 23 24 24 10
Fahrzeugfahndung 2016 2017 2018 2019
Diebstahlanzeigen Motorfahrrader 12 11 15 15
Diebstahlanzeigen Fahrrader 321 293 337 361
Eingesammelte Fahrrader 286 399 377 396
Kontroll- und Beaufsichtigungsaufgaben 2016 2017 2018 2019
Entgegengenommene Verlustanzeigen 40 41 27 22
Abgegebene Fundgegenstéande 288 207 321 262
Vermittelte Fundgegenstande 157 156 186 162
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6.6 Anzahl Anzeigen und Berichte, Bussen und Rechtshilfe (nach Gemeinden)

Uerkheim

Kirchleerau
Moosleerau
Murgenthal
Schmiedrued
Staffelbach
Wiliberg

Safenwil
Andere

Aarburg
Brittnau
Reitnau

Anzeigen und Berichte

Berichte Firsorgerische Unterbringung (FU) --‘ ) ------------ﬂ--ﬂ---

Einvernahme Person

Srassenverkehr ruhend -

1 f 4 1 7
2’234

{ Transportgesetz Pl
Total Anzeigen und Berichte
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Ordnungsbussen allgemein 598 12 27 15 15 | 175 5 56 78 | 675 1 12 | 942 | 80 16 5 122 2 140 6 9 6265 9’255
Geschwindigkeitsbussen 1473 i 151 1’562 1°375,2'0711'212{1'045| 384 {1272 5083 314 ;2'8891'774| 720 | 183 | 481 | 555 (1’844} 632 | 916 2'199 28’135
Total Bussen 37°390
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Rechtshilfeersuchen el lélgisfelz6l2[8 s|@ial8 s|lalz[els|8 = @
Zustellungen / Zufihrungen Betreibungsamt 274 13 73 2 16 | 228 4 80 | 106 | 404 | 17 | 182 | 149 5) 49 11 123 | 10 2 298 3 2’058
Kontrollschilder- und Ausweisentziige StVA 76 11 10 9 27 4 10 29 | 123 4 73 30 3 43 4 18 10 6 59 555
Anzeigeeroffnungen diverser Polizeistellen 130 7 24 O 6 34 6 25 47 1181 | 17 | 172 | 43 6 7 33 17 47 10 14 1 252 : 273 | 1’361
Zustellungen Urkunden + Verfligungen 85 4 35 5 2 41 1 27 46 | 177 9 98 44 1 61 14 29 6 5 117 3 810
Auftrdge Transportgesetz (Bus- und Bahnbetriebe) 3 1 4 3 3 2 6 3 36
Einburgerungen und Infoberichte 8 3 5 4 2 41 26 1 1 4 1 2 28 1 128
Mietausweisungen 1 1 4 1 8 10
Total Rechtshilfeersuchen 4’958
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6.7 Organigramm Regionalpolizei Zofingen

— o — — — — — — — — — — — — —

Organigramm ab 1. Januar 2020

Ressortvorsteherin Sicherheit

Stadtrat Zofingen
Christiane Guyer

Polizeichef
Leiter Regionalpolizei
Oblt Stefan Wettstein

Administration
Leiterin Sekretariat 1
Daniela Brivio

Adj Reto Tresch
ZA Robert Wyssmann
ZA Astrid Baumann

Polizeichef-Stellvertreter
Stabsdienste / Support / Schalterdienst

Sicherheitspolizei
Wm mbV Markus Heiniger
Wm mbA Michel De Lucia

Verwaltungspolizei
Wm mbV Manuel Wiirsten
Wm mbA Dominic Richner

Verkehrspolizei
Wm mbV Andreas von Arx
'Wm mbA Christian Pedrossi

Priavention
Wm mbV Alain Marti
Wm mbA Marco Kunz

Posten Schéftland
Wm mbA Marc Lehner

Sekretariat
Daniela Brivio

Wm Claudia Schiiepp
Kpl Joel Portner
Kpl Pascal Grossenbacher
Kpl Angelika Rutishauser
Gfr Patrick Spichiger
Pol Sonja Triet

Wm Herbert Schacher
Kpl Marcel Schenker
Gfr Marie-Luise Preher
Pol Samuel Steiner

ZA Eugen Lotscher

1 Vakanz

‘Wm Martin Riiegger
Kpl Marc Bigler
Gfr Steven Hachler
Gfr Sandra Jaggi
Gfr Martin S. von Arx

ZA Roland Miller
ZA Jorg Schoni
ZA Ankica Crepulja
ZA Tanja Aebischer

Wm Rainer Blattler
Wm Sherom Wuffli
Wm Stefan Kuster
Kpl Sabrina Spitznagel
Pol Sabine Schiapfer

1 Vakanz

Wm Heinz Hochuli

Wm Markus Kaspar

Wm Martin von Arx
Wm Remo Zanello
Gir David Schlatter

Mitarbeitende Aussendienst

Annelise Zellweger
Christine Matter
Christine Furler
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6.8 Abkdrzungen und Glossar

dB(A)
Masseinheit fur (Schall-)Pegel in Dezibel

DFR
Departement Finanzen und Ressourcen, Kanton Aargau

DH

Diensthunde sind treue und unerléssliche Partner in der
Polizeiarbeit. In der Regel werden diese Hunde als Schutz-
hunde eingesetzt.

DHF
Diensthundefiihrer leisten normalen Polizeidienst und
sind nebenamtlich Diensthundeflihrer.

DVl
Departement Volkswirtschaft und Inneres, Kanton Aargau

ESBK

Ist die Aufsichtsbehorde Uber die Spielbanken und tber-
wacht die Einhaltung der spielbankenrechtlichen Vor-
schriften und der Konzessionsbestimmungen.

Fiaz
Fahren in angetrunkenem Zustand

FuD
Fahren unter Drogeneinfluss

FuM
Fahren unter Medikamenteneinfluss

IPH

Die Interkantonale Polizeischule Hitzkirch Luzern ist das
grosste Aus- und Weiterbildungszentrum der Polizei in der
Schweiz.

mg/|

Atemalkoholmessgerate bestimmen die Massenkonzent-
ration von Ethanol im menschlichen Atem. Das Ergebnis
wird in mg Ethanol pro Liter Atemluft angezeigt.

SPI

Das Schweizerische Polizei-Institut ist eine privatrechtli-
che Stiftung, die von Bund, Kantonen und Gemeinden un-
terstltzt wird.

SVG

Das Strassenverkehrsgesetz ordnet den Verkehr auf den
offentlichen Strassen sowie die Haftung und die Versiche-
rung fir Schaden, die durch Motorfahrzeuge, Fahrrader
oder fahrzeugédhnliche Geréate verursacht werden.

TCS

Der Touring Club Schweiz ist eine Non-Profit-Organisation
mit Hauptsitz in Genf und ist in der Personen- und Fahr-
zeugassistance die wichtigste Organisation des Landes.

VAG

Der Verband Aargauer Regionalpolizeien bezweckt die
Forderung der beruflichen und rechtlichen Interessen der
Mitglieder.

VRV
Verkehrsregelnverordnung

VSPB

Personalorganisation der Schweizer Polizistinnen und
Polizisten mit Giber 26'000 Mitgliedern. Hauptaufgaben
sind die Vertretung der beruflichen und gewerkschaftli-
chen Interessen ihrer Mitglieder.

Dienstgrade bei der Regionalpolizei Zofingen

Oblt
Oberleutnant

Adj
Adjutant

Wm mbV
Wachtmeister mit besonderer Verantwortung

Wm mbA
Wachtmeister mit besonderen Aufgaben

Wm
Wachtmeister

Kpl
Korporal

Gfr
Gefreiter

Pol
Polizist

Asp
Aspirant

ZA
Zivilperson
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Das Korps der Regionalpolizei Zofingen am Jahresschlussrapport 2019



