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1. Einleitung

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Das subjektive Sicherheitsempfinden ist ein wichtiger Faktor fur die
Lebensqualitat in unseren Gemeinden. Es ist der Auftrag der Regio-
nalpolizei, fur die lokale Sicherheit zu sorgen und damit auch das
subjektive Sicherheitsempfinden hoch zu halten.

Als Ressortleiterin Sicherheit ist es mir wichtig, dass sich die Polizis-
tinnen und Polizisten jederzeit professionell, zuvorkommend und
hilfsbereit verhalten und den Blrgerinnen und Blrgern jederzeit als
Ansprechpartner dienen.

Doch die «lch-Gesellschafty breitet sich aus wie ein Geschwir. Oft stehen bei Meinungsver-
schiedenheiten nicht mehr Fakten im Vordergrund, sondern subjektives Empfinden, individueller
Vorteil, die Phobie immer Zweiter zu machen und benachteiligt zu werden.

Das macht auch die Polizeiarbeit - unsere Arbeit - immer schwieriger. Beispiele gibt es leider zu
Hauf. Wer von der Polizei wurde nicht schon beleidigt oder angegeifert? Muissen wir uns das
gefallen lassen? Darf sich die Polizei in solchen Situationen nicht selber wehren und etwas hér-
ter anpacken?

Die Antwort lautet: Nein. «Fortiter in re, suaviter in modo.» - «Hart in der Sache, weich zu den
Menschen.» Kuhlen Kopf bewahren und die Justiz einschalten. Den korrekten Weg beschreiten,
anstandig und bestimmt bleiben, aber kein Auge zudricken. Genau an diesem Verhalten wird die
Polizei gemessen. Mit Genugtuung durfen wir zur Kenntnis nehmen, dass wir dabei von der
Mehrheit der Bevolkerung unterstitzt werden und dass auch unsere Justiz solche Vorkommnisse
nicht mehr toleriert.

Mit Stolz und Freude durfen wir auf das vergangene Jahr zurickblicken, was geleistet wurde und
was wir erreicht haben. Wir konnten die Arbeit auf der Strasse mit der Patrouillentatigkeit hoch
halten. Dies ist ein wichtiger Faktor fir das Sicherheitsempfinden in der Bevolkerung. Der Jah-
resbericht 2015 gibt Ihnen einen Uberblick iiber die Aktivititen der Regionalpolizei Zofingen. Es
ist die Arbeit jedes Einzelnen, welche die Gesamtheit, den Erfolg, ausmacht. Ich gratuliere allen
Angehdrigen der Regionalpolizei Zofingen zum erfolgreichen 2015 und danke herzlich fur den
grossen Einsatz. An dieser Stelle mochte ich mich auch bei den Partnerorganisationen und bei
allen Vertragsgemeinden fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit bedanken. Diese ist
eine wichtige Grundvoraussetzung fir das gute Gelingen.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit im neuen Jahr. 2016 wollen wir beim Personal den Voll-
bestand erreichen. Das wird uns ermdglichen, die Polizeiprasenz weiterhin hoch und die Ein-
bruchszahlen so tief wie moglich zu halten, unsere praventiven Aktivitaten in den Bereichen Ver-
kehrssicherheit und Jugend zu pflegen und dort wo notig, auch repressiv zu wirken. Alles unter
dem Fokus, die Regionalpolizei: «Dein Freund und Helfer.»

Christiane Guyer
Stadtratin, Vorsteherin Sicherheit und Kultur
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1.1 Einzugsgebiet

Das Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen umfasst unverandert 23 Vertragsgemeinden. Die
Bevolkerungszahl hat sich per 1. Januar 2016 auf 80°375 (Vorjahr: 79°459) Einwohnerinnen und
Einwohner erhoht.

Kollken  puhen

Safenwil

Holziken @ Hauptposten Zofingen

Oftringen [ Aussenposten Schoftland

Uerkheim Schoftland

Rothrist

Jotinee Bottenwil Schlossrued
Strengel-

bach Staffelbach Kirchleerau

Vordemwald _ Schmiddndsd|

Brittnau .
Reitnau

Murgenthal

2. Ruckblick

2.1 Jahresziele 2015

2015 standen fur die Regionalpolizei Zofingen, genannt «Repol, folgende Schlagworte im
Zentrum:

R Regel

E Ehre

P Pflicht

O Ordnung

L Leben

Zielsetzungen 2015: @ erfiillt O teilweise erfiillt @ nicht erflllt

Die Kontakte zu den Kommunalbehorden sind gepriift und weiter ausgebaut O
Die uniformierte Prasenz liegt, in Bezug zur Nettoarbeitszeit, tber 50 Prozent O
Die blrgernahe Polizeiarbeit «Community Policingy ist gezielt weiterentwickelt O
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Die Ubernahme der kriminalpolizeilichen Aufgaben ist einvernehmlich gepriift O

Der neue Kostenteiler mit Einfihrung der Leistungserfassung ist Uberprift Q

Mit den Vertragsgemeinden kommuniziert die Regionalpolizei monatlich, ihre Gemeinde-
verantwortlichen halten den Kontakt jederzeit aufrecht. Anliegen und Brennpunkte werden
besprochen und fliessen von den Polizistinnen und Polizisten an die Fihrung der Regionalpolizei
zurick. Die Lage wird so jederzeit objektiv beurteilt und an den Hotspots gemass Prioritat
patroulliert.

Die erfassten Leistungen werden monatlich ausgewertet. Die Stunden der uniformierten Prasenz
kdnnen so zielgerichtet gesteuert werden. Die sichtbare Patrouillentatigkeit ist ein wichtiger
Gradmesser fur das subjektive Sicherheitsempfinden in der Bevodlkerung. Die Regionalpolizei
Zofingen ist gezielt an den massgebenden Standorten prasent. Das bestatigt u. a. die sinkende
Zahl an Einbriichen und Einschleichdiebstahlen im Vertragsgebiet.

Die Regionalpolizei hat verschiedene Offentlichkeitsanldsse durchgefiihrt. Zum Beispiel die
Regiomesse in Zofingen. Die Regionalpolizei prasentierte sich und ihre Ausristung gemeinsam
mit der Stutzpunktfeuerwehr und den Rettungsdiensten von Zofingen. Die burgernahe
Polizeiarbeit ist aber auch in den taglichen Einsdtzen sehr wichtig. So wie die Polizistinnen und
Polizisten den Birgerinnen und Birgern begegnen, so wird die Regionalpolizei Zofingen
schlussendlich wahrgenommen. Die Regionalpolizei Zofingen erhélt fur ihre Einsatze als «Freund
und Helfer» regelméssig wertschatzende Rickmeldungen aus der Bevdlkerung.

Gemass Polizeidekret Uber die Gewahrleistung der oOffentlichen  Sicherheit konnen
kriminalpolizeiliche Aufgaben von der Kantonspolizei Aargau an die Stadt- und Regionalpolizeien
Ubertragen werden. Die Leitung der Regionalpolizei Zofingen ist mit den Verantwortlichen der
Kantonspolizei Aargau, insbesondere der Region WEST, Uberein gekommen, so lange mit einer
Ubernahme dieser Aufgaben zuzuwarten, bis der Vollbestand des eigenen Korps erreicht ist.
Deshalb Ubermnimmt die Regionalpolizei Zofingen vorerst keine kriminalpolizeilichen Aufgaben
von der Kantonspolizei Aargau.

Im Hinblick auf die Anpassung der Kostenbeitrage der Vertragsgemeinden alle zwei Jahre, wurde
ein neuer Rating-Kostenteiler in verschiedenen Varianten erarbeitet und geprift. Um ein
aussagekraftiges Finanzierungsmodell zu erstellen, wurde in Zusammenarbeit mit dem
FUhrungsausschuss eine Projektgruppe gebildet. Die Zielsetzung ist, die Leistungserfassung in
die Berechnung einfliessen zu lassen, Transparenz zu schaffen und die Polizeikosten gerecht auf
die Vertragsgemeinden aufzuteilen. Das Ergebnis wird voraussichtlich 2016 vorgestellt und auf
den 1. Januar 2017 eingefihrt.

2.2 Sicherheitspolizei

Kontrollaktion illegales Glicksspiel und Sportwetten

In Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei (Posten Zofingen)
und der zustandigen Staatsanwaltschaft fanden auch 2015
koordinierte Kontrollaktionen gegen illegales Glicksspiel und
verbotene Sportwetten statt. Dabei wurde der Fokus auf
Restaurants, Bars und Clublokale in den westlich liegenden
Gemeinden gelegt. In den kontrollierten Lokalitaten konnten




mehrere verbotene Gllcksspielautomaten beschlagnahmt werden. Nachfolgende Unter-
suchungen und Strafverfahren leitet die Eidgendssische Spielbankenkommission. Auch einige
Wettcomputer und Bargeld wurden zuhanden der Staatsanwaltschaft sichergestellt. Weiter re-
sultierten u. a. eine Strafanzeige wegen illegaler Arbeitsaufnahme einer auslandischen Person,
mehrere Strafanzeigen wegen Nichteinhaltung des Rauchverbotes und diverse Widerhandlungen
gegen das Gesundheits- und Gastwirtschafts-
gesetz.

Jugendfeste und weitere Veranstaltungen

Den Veranstaltern von Jugend- und Kinderfes-
ten sowie den zahlreichen Besuchern durfen
wir ein Lob aussprechen, da die Polizei eine B
geringe Interventionszeit fur die Anlasse auf-
bringen musste. :

Die grosse Hitze machte im vergangenen
Sommer vielen Menschen zu schaffen. Dehalb
mussten die Notfallorganisationen vermehrt ausriicken. Leider wird auch der Alkoholkonsum bei
dieser Hitze oft unterschatzt. Einige Veranstalter haben der Regionalpolizei Zofingen jedoch zu-
rickgemeldet, dass an ihren Anlassen massiv weniger Alkohol konsumiert wurde, was erfreuli-
cherweise wiederum zu weniger Problemen und Streitigkeiten fihrte.

Tagesgeschaft und Patrouillendienst

Das vergangene Jahr war gepragt von zahlreichen Fahndungs- und Kontrollaktionen welche vor-
nehmlich unter der Leitung der Kantonspolizei Aargau durchgefihrt wurden. Die Regionalpolizei
Zofingen unterstiutzte diese Aktionen im Rahmen ihrer personellen Maglichkeiten. Aktuell |duft
noch die Aktion SERA fir die Bekampfung von Tages- und Dammerungseinbrichen. Je nach La-
gebeurteilung der Kantonspolizei werden die kantonalen Polizeikrafte gezielt regional eingesetzt.
Findet die Fahndungsaktion im Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen statt, nimmt jeweils
auch eine Repol-Patrouille daran teil.

Die téglichen Patrouillengeschafte waren 2015 vermehrt von Interventionen wegen hauslicher
Gewalt, zahlreichen medizinischen Hilfeleistungen in Zusammenarbeit mit den Rettungsdiensten,
Erstinterventionen und Unterstitzung der Kapo AG bei Verkehrsunfallen und von unzéhligen Hot-
Spot-Kontrollen gepragt.

Diensthunde

Leider musste sich die Regionalpolizei Zofingen im Frihjahr 2015 von
ihrem Diensthund FLUKE verabschieden. Er starb im Alter von acht Jah-
ren - vollig unerwartet - zu Hause bei seinem Besitzer und Diensthunde-
fUhrer Pascal Grossenbacher. Dieser begann bereits einige Wochen
zuvor einen Nachfolgehund auszubilden und so durften wir zu Jahresbe-
ginn IARO, vom blauen Mistral, in unseren Reihen begrissen.

r e Der Malinoise-Welpe, welcher bereits zu einem stattlichen und

b 3 eindricklichen Junghund herangewachsen ist, erlernt in den ge-
fihrten Trainings der Kapo AG, aber auch in unzahligen privaten
Ubungs- und Ausbildungsstunden, sein Riistzeug, um bald als
Diensthund fir die Regionalpolizei Zofingen eingesetzt werden zu
konnen. Bereits seit dem ersten Tag nach der Anschaffung be-
gleitet IARO sein Herrchen beim taglichen Dienst.
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2.3 Jugendpolizei

Jugendanlass Connect - dein Event

Am 8. Mai 2015 fand bereits zum funften Mal
der Jugendanlass «Connect - dein Eventy
statt. Gastgeber war diesmal Oftringen. Die
Gesamtleitung lag bei der dortigen Jugendar-
! beit. Im Januar 2015 beschloss das Organisa-
tionskomitee, dass der Anlass erstmals im Frihjahr stattfinden soll. Wahrend vier Monaten
musste mit Hochdruck fur den Event gearbeitet werden. Der grosse Aufwand und die gezielte,
aufwandige Werbung innerhalb der Schulklassen wurden mit einem neuen Teilnehmerrekord von
mehr als 240 Schulerinnen und Schilern belohnt. Der Event hat nach funf Jahren bereits einen
sehr hohen Stellenwert erreicht. Erfreulich hierbei ist insbesondere die sehr gute Zusammenar-
beit aller involvierten Institutionen und Personen. Zum jetzigen Zeitpunkt |&uft bereits die inten-
sive Planung fur «Connect - dein Eventy am 1. April 2016 in Zofingen.

-deineventich

Préventionsunterricht

Die Schulen zeigten 2015 wiederum ein sehr grosses Interesse am Praventionsunterricht. Insbe-
sondere im Bereich der sozialen Medien konnten die Jugendsachbearbeitenden der Repol Zofin-
gen viele Schulklassen besuchen und den Schilerinnen und Schilern die Gefahren von digitalen
Medien sowie den richtigen Umgang mit denselben naher bringen. Delikte im Bereich von «Cy-
ber-Mobbing) sowie (Sextingy nehmen stetig zu. Das zeigt, dass vor allem bei diesen Themen
eine gezielte und enge Begleitung unserer Jugend sinnvoll und wichtig ist.

Nach gezieltem Praventionsunterricht an ausgewahlten Schulen fanden in der Halloweennacht
vom 31. Oktober fokussierte, zivile Jugendpatrouillen in unserer Region statt. Erfreulicherweise
hielt sich der Unfug von Jugendlichen und Kindern in Grenzen. Auch die aufgrund der «1. Mai-
Stacklibuebey durchgefuhrten Patrouillen mussten in keinem Fall intervenieren.

2.4 Verkehrspolizei

Verkehrspolizeiliche Schwerpunktaktionen

Zu Jahresbeginn setzte die Regionalpolizei Zofingen bereits in der Silvesternacht vom 31. De-
zember 2014 auf den 1. Januar 2015 ein erstes Zeichen in der Verkehrssicherheit, indem mit
der Aktion FRUH AUF an verschiedenen Standorten Verkehrskontrollen durchgefiihrt wurden
und die Fahrfahigkeit der Nachtschwarmer und Partygéanger Uberprift wurde.

Neben den insgesamt elf koordinierten SVG-Aktionstagen beteiligte sich die Regionalpolizei Zo-
fingen auch 2015 an den nationalen Praventionskampagnen und war mit mehreren verkehrspoli-
zeilichen Schwerpunktaktionen in den Medien vertreten.

Die nachstehend aufgeflihrten Praventionskampagnen spielten dabei eine wesentliche Rolle.

National
Regional
sicherheit

Praventionskampagne

| Schulweg-

03. Marz Fachreferat am Elternabend Kindergarten Kalliken

30. Méarz und Aufklarungskampagne «Richtiges Verhalten im Verkehrskreisely v
02. April
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Préaventionskampagne Z xx o
11. April Standaktion «Strassenkreisel v
22. April (Toter Winkel» Schule Zofingen v
02.Mai TCS E-Bike-Kurs Zofingen 4
09. Mai Velokurs «Schule und Elternhaus Zofingeny 4
03. Juni Fachreferat am Arbeitszentrum fir Behinderte (AZB) Strengelbach
04. Juni Fachreferat am Elternabend Kindergarten Muhen
09. Juli Aktion «Fit fur die Strasse - ohne Promille» v
24. August bis  Aktion «Schulbeginn - Rad steht, Kind geht» v
04. September
31. Oktober Standaktion «Sicherheit durch Sichtbarkeit» v
02. bis Aktion LUX v
13. November
12. November  (Tag des Lichtsy v

Besonders erwadhnenswert ist die Aufkla-
rungskampagne «Richtiges Verhalten im
Verkehrskreisely, da im Einzugsgebiet der
Regionalpolizei Zofingen immer mehr Kreisel
gebaut werden. Diese erfordern Aufmerk-
samkeit, Ricksichtnahme und Kenntnisse
Uber das richtige Befahren.

Nebst den zwei durchgefihrten Aktionsta-
gen flhrte die erfolgreiche Standaktion auf
dem Alten Postplatz in der Altstadt Zofingen
zu vielen interessanten Gesprachen mit
nachhaltigen Diskussionen und einem er-
freulichen Medienecho.

Wahrend der neu lancierten Praventionskampagne «Rad steht, Kind gehty wirkten in Muhen und
Vordemwald die anwesenden Erstklasslerinnen und Erstklassler tatkraftig mit. Die Regionalpoli-
zei Zofingen konnte im Laufe ihrer zweiwochigen Kontrolltatigkeit viele Automobilisten auf die
jungsten sowie schwachsten Verkehrsteilnehmer aufmerksam machen und sie fir ein vollstandi-
ges Anhalten am Fussgangerstreifen sensibilisieren.

Zudem stiess der neue Slogan «Rad steht, Kind geht» bei den Verkehrsteilnehmenden auf eine
grosse Akzeptanz. Dies ermoglichte den Kindern und den uniformierten Einsatzkraften den
Schriftzug, bis auf wenige Ausnahmen, direkt vor Ort auf die Rader der Motorfahrzeuge zu
schreiben.
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Verkehrsinstruktion in Schulen

Die speziell ausgebildeten, erfahrenen Fachleute fir die Verkehrsinstruktion unterrichteten 2015
im Einzugsgebiet der Regionalpolizei Zofingen standardgemass in den Kindergartenabteilungen
und Primarschulen.

Ziel und Auftrag ist es, Unfélle und alle ihre Folgen zu verhindern. Die Verkehrsinstruktoren der
Regionalpolizei Zofingen leisten einen wichtigen Praventionsbeitrag. Sie sensibilisieren Kinder
und Jugendliche fir die Gefahren des Strassenverkehrs, bringen ihnen Verkehrsregeln bei und
schulen das richtige Verhalten.

Im Weiteren Uberwachen die Mitarbeitenden der Verkehrsinstruktion Schulwege, flihren Praven-
tionsanlasse durch, beraten Behorden, Schulleitungen, Lehrpersonen und Eltern.

Verkehrsregelung - Grosseinsatz CONEX 15
Die Regionalpolizei Zofingen ist bekanntlich zustandig fur die Verkehrsregelung im Allgemeinen,
bei besonderen Anléssen und soweit notwendig als ersteintreffende Instanz bei Unfallen.

Eine besondere Herausforderung war die Verkehrsregelung anlasslich des militarischen Vorbei-
marsches in Zofingen am 25. September, wo sich die Territorialregion 2 in Zusammenhang mit
der Truppenibung CONEX der Bevdlkerung zeigte. Die Truppe der Ter Reg 2 nahm mit rund
4‘500 Personen und 500 Fahrzeugen am Defilee teil. Rund 6°000 Besucher verfolgten den mili-
tarischen Grossanlass hautnah mit. Unter den 250 geladenen Géasten war auch Bundesrat Ueli
Maurer anwesend.

In Zusammenarbeit mit den Partnern Militér sowie dem kantonalen und kommunalen Werkhof
erarbeitete die Regionalpolizei im Vorfeld ein Verkehrskonzept, um den Verkehr wahrend des
Defilees grossraumig umleiten zu kénnen. Dank der hervorragenden Zusammenarbeit aller betei-
ligten Einsatzkrafte konnte das Defilee ohne grossere Wartezeiten und nennenswerte Zwischen-
falle durchgefihrt werden.
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Nebst dem sich die Besucherinnen und Besucher ab den militdrischen Darbietungen, insbeson-
dere dem Uberflug der Patrouille Suisse, erfreuten, kénnen die sechs Einsatzkrafte der Regio-
nalpolizei Zofingen auf zahlreiche tolle Begegnungen und auf einen erfolgreichen Einsatz im
Rahmen der militérischen Grosstbung zurlickblicken.

2.5 Verwaltungspolizei

Bewilligungswesen

Die Regionalpolizei Zofingen prift bei der Erteilung von Veranstaltungsbewilligungen vor allem
verkehrs-, sicherheits- und verwaltungspolizeiliche Aspekte fir die Stadt Zofingen und erteilt
entsprechende Auflagen. Die Vertragsgemeinden unterstitzt sie bei Bedarf in beratender Funk-
tion. Im Rahmen einer Arbeitsgruppe Uberprift die Stadt Zofingen aktuell den gesamten Bewilli-
gungsprozess. Im Mittelpunkt steht dabei, den Ablauf und die Auflagetexte zu standardisieren
und die Verantwortungsbereiche zwischen Bewilligungsbehorde und Veranstalter - auch in recht-
licher Hinsicht - zu klaren.

Temporére Strassenreklamen

Temporare Strassenreklamen sind als Werbeflache fir Veranstaltungen und Kampagnen beliebt.
Besonders im Wahljahr 2015 pragte eine Vielzahl von zuséatzlichen Plakaten entlang von Stras-
sen und Kreuzungen das Landschaftsbild der Gemeinden im Einzugsgebiet der Regionalpolizei
Zofingen. Dass Werbung Wirkung erzielen soll, liegt in der Sache der Materie. Diese Wirkung darf
die Verkehrssicherheit aber nicht gefahrden. Vor allem Fahrzeugfiihrende sollen ihre Aufmerk-
samkeit in erster Linie dem Verkehr und den Fussgéangern zuwenden. Auf Stufe Bund, Kanton
und Gemeinden bestehen verschiedene Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, wie Strassenre-
klamen angebracht werden dirfen. Das Anbringen von Plakaten auf 6ffentlichem Grund bendtigt
zudem eine Bewilligung der zustandigen Behorden, auf privatem Grund die Zustimmung des je-
weiligen Grundeigentimers.

Die Regionalpolizei Zofingen hat sich im vergangenen Jahr deshalb vermehrt dem Thema «Tem-
porare Strassenreklamey gewidmet und in diesem Bereich vermehrt kontrolliert und interveniert,
um die Verkehrssicherheit vor allem im Bereich von Fussgangerstreifen und Kreuzungen hoch zu
halten. Die konsequente Uberpriifung von temporédren Strassenreklamen im Einzugsgebiet der
Regionalpolizei Zofingen wird im Sinne der Verkehrssicherheit und des Bewilligungsprozesses
auch 2016 fortgesetzt.

Tierschutzkontrollen

Im Hitzesommer 2015 legte die Regionalpolizei Zofingen ein besonderes Augenmerk auf das
Wohlergehen von Vierbeinern. Im Fokus stand dabei die Kontrolle von eingeschlossenen Hunden
in abgestellten Fahrzeugen auf offentlichen Parkplatzen. Die gezielten Kontrollen erfolgten als
sogenannter Hot-Spot im Rahmen der ordentlichen Patrouillentétigkeit im Repol-Gebiet. Insge-
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samt 20 solcher Einsatze hat die Regionalpolizei Zofingen wahrend den Sommermonaten durch-
geflhrt.

2.6 Sekretariat

Dienstleistungszentrum

Das Sekretariat unterstitzt die Leitung der Regionalpolizei administrativ und entlastet die Fihrung in
der Auslbung ihrer politischen Auftrage. Es ist dafir verantwortlich, dass die massgeblichen gesetzli-
chen und reglementarischen Bestimmungen eingehalten werden. Die von der Leitung der Regionalpo-
lizei beschlossenen Veranstaltungen und Anlasse werden durch das Sekretariat geplant und organi-
siert. Mit diesen Aktivitaten (Sitzungen mit Gemeindevertretern aus dem Vertragsgebiet, VAG-
Vorstandssitzungen, offentliche Empfange, Workshops, Mannschaftsrapporte, Teamevents) werden die
Kontakte korpsintern und zu den Partnerorganisationen gepflegt. Das Sekretariat ist verantwortlich fir
die Vorbereitung der Sitzungen des Fuhrungsausschusses und die regelméassigen Zusammenkunfte mit
Vertretern der Vertragsgemeinden anlésslich der Vorsteherkonferenz. Im Rahmen der Sitzungen wird
ein Protokoll gefiihrt. 2015 begleitete das Sekretariat das Projekt fiir die Uberarbeitung des Rating-
Kostenteilers und befasste sich ausserdem mit folgenden Schwerpunkten:

Geschéftskontrollen

Das Sekretariat stellt die Geschaftskontrollen von Zofingen und Schoéftland sicher, indem die Ubersicht
und Kontrolle Uber Anzahl, Art und Status der laufenden, sistierten und abgeschlossenen Geschéafte
bewirtschaftet und die Fristen und Termine Uberwacht werden.

Ordnungsbussenzentrale

Mit der zuverlassigen Datenauswertung und Administration der Radarmessungen und der zeitnahen
Erfassung und Administration der Ordnungsbussen wird eine qualitativ hochstehende Datenverarbei-
tung sichergestellt. Die Grundlagen fur das effiziente und erfolgreiche Busseninkasso sind das sichere
Mahnwesen und die funktionierende Forderungsverwaltung.

Datenauswertung und Administration

25727 Geschwindigkeitsubertretungen wurden verarbeitet, 789 mehr als im Vorjahr. Die Quote der
internen Rechtshilfegesuche blieb mit 3,5 Prozent konstant. Tendenziell steigend ist die Anzahl der
auslandischen Fahrzeuglenkenden mit im Ausland immatrikulierten Fahrzeugen. Die Administration ist
aufwandig. Sie schliesst die Ermittlung der Fahrzeuglenkenden vermehrt auch Uber Autovermietungen
und Firmen, die Gewahrung von langeren Zahlungsfristen, die Abwicklung eines erschwerten Zah-
lungsverkehrs, usw. mit ein.

Ordnungsbussen-Bilanz

Mit 8442 Ordnungsbussen wird ein moderates Plus von 3,3 Prozent verzeichnet. Generell angestiegen
sind die Widerhandlungen gegen das Polizeireglement der Vertragsgemeinden der Regionalpolizei Zo-
fingen wie zum Beispiel das Nichtbefolgen von polizeilichen Anordnungen.

Stellenausschreibung und Stellenbesetzung

Infolge der friihzeitigen Pensionierung von Regula Steffen per 31. Januar 2016 verdffentlichte die Re-
gionalpolizei Zofingen die Ausschreibung fur eine kaufméannische Sachbearbeiterin fir die Bereiche
Stutzpunktfeuerwehr und Regionalpolizei. Auf den 1. Dezember 2015 trat Barbara Kehrli Hiltbrand ihre
Stelle an. Um eine noch effizientere sowie qualitativ gute Arbeit zu gewahrleisten wird sie, gemeinsam
mit der Leitung und unter Einbezug der Linie, die Abldufe und Arbeitsprozesse der Finanzbuchhaltung
fur die Regionalpolizei Uberarbeiten.
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Weiterbildung

Im Berichtsjahr nahmen die Mitarbeitenden des Sekretariats wiederum an externen Weiterbildungen
im Bereich Informatik sowie Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz teil. Die Zielsetzung ist, die Starken
der einzelnen Mitarbeitenden optimal zu nutzen.

Prozessoptimierung als Instrument der Qualitétssicherung

Der Anspruch an eine gute Zusammenarbeit zwischen Sekretariat und Korps der Regionalpolizei ist
hoch. Genau definierte Abldufe sind somit zentral. Das Sekretariat ist auch in Zukunft bestrebt, die
internen Ablaufe laufend zu optimieren und gezielt auf die Bedurfnisse der Bevolkerung auszurichten.

Informatik
Auf der Website finden Sie die neusten Informationen Uber das Korps der Regionalpolizei Zofingen.

www.regionalpolizei-zofingen.ch

3. Personelles

3.1 Bestand
Ausbildung und Eintritt in die Interkantonale Polizeischule Hitzkirch LU (IPH)

Martin vo Arx Sandra Jaggi Steven Hachler

Eintritt per: 01.04.2015 Eintritt per: 01.10.2015 Eintritt per: 01.10.2015
Austritte

Erfreulicherweise verzeichnet die Regionalpolizei Zofingen im Berichtsjahr keine personellen Abgéange.
Die Korpsleitung dankt dem gesamten Team fir das Vertrauen.

3.2 Aus- und Weiterbildung

2015 schlossen David Schlatter und Patrick Spichiger die Interkantonale Polizeischule in Hitzkirch LU
(IPH) erfolgreich ab. Nach Erlangen des Fachausweises als Polizisten haben sie am 1. Oktober 2015
ihren Dienst bei der Regionalpolizei Zofingen angetreten.
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Erfolgreiche Absolventen der Interkantonalen Polizeischule Hitzkirch LU (IPH)

,'//

David Schiatter Patrick Spichiger
Per: 01.10.2015 Per: 01.10.2015

Die Regionalpolizei Zofingen wird auch im kommenden Jahr Aspirantinnen und Aspiranten an die Inter-
kantonale Polizeischule nach Hitzkirch LU entsenden, so dass sie die geforderten Stellen mit kompe-
tenten Polizistinnen und Polizsten besetzen kann. Die Rekrutierung von Polizeianwéartern und ausgebil-
deten Polizisten stellt die Korpsleitung vor eine grosse Herausforderung, da der Stellenmarkt sehr aus-
getrocknet ist.

Wiederum hat ein Korpsangehariger der Regionalpolizei Zofingen, Gfr Andreas von Arx, den mehrtagi-
gen Praxisbetreuerkurs an der IPH absolviert. Praxisbetreuer stehen den Aspiranten jederzeit zur Ver-
fugung. Zudem profitieren die Aspiranten von einem spezifisch ausgearbeiteten Arbeitsprogramm. Das
praktische Handwerk muss im heimischen Korps unter der Flihrung des Praxisbetreuers abgeholt und
umgesetzt werden.

Die uniformierten Korpsangehorigen nahmen das ganze Jahr hindurch an freiwilligen und obligatori-
schen Kursen teil. Dabei handelte es sich um das Nachtschiessen, Wiederholungskurse der Sicher-
heitspolizei, Schiessen, Selbstverteidigung und diverse VAG-Seminare (Ausweisfalschungen, Tier-
schutz, Gastgewerbe, Berufsethik, Datenschutz, Methodik etc.). Fir die Fachbereiche Jugend und Ver-
kehrsinstruktion werden die zustandigen Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter speziell in mehrta-
gigen Seminaren geschult und immer wieder vor grosse Herausforderungen gestellt. Der Aus- und
Weiterbildung wird im Korps ein grosser Stellenwert beigemessen. Das schlagt sich auch deutlich in
der Anzahl der Weiterbildungstage (285) nieder. Fur den Polizeiberuf ist die Fort- und Weiterbildung in
der sich heute immer schneller verandernden Gesellschaft ein wichtiger Eckpfeiler, da die Anforderun-
gen an die Korpsangehorigen stetig steigen.

Personalbestand der Regionalpolizei Zofingen per 31. Dezember 2015

Wer Personen 2014 | Personen 2015

Polizistinnen und Polizisten 29 31
Zivilangestellte (aufgeteilt auf 570 Stellenprozente)

Polizei-Aspiranten
Total 39 41

Anhang 1. Organigramm der Regionalpolizei Zofingen

3.3 Beforderungen

Per 1. Dezember 2015 Ubernahm Patrick Siegrist die Leitung der Verwaltungspolizei. Er ist seit 2009
bei der Regionalpolizei Zofingen angestellt, zu Beginn als Sachbearbeiter und Praxisbetreuer. Auf den
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1. Januar 2015 wurde er zum Gruppenchef Stellvertreter befordert und trat per 1. Dezember 2015 die
Nachfolge von Herbert Schacher an.

Per 1. Januar 2016 wurden folgende Mitarbeitende der Regionalpolizei Zofingen befordert:

Zum Gefreiten
Pol Pascal Grossenbacher, Pol Alain Marti, Pol Marcel Schenker

Zum Korporal
Gfr Christine Lotscher

Zum Wachtmeister
Kpl Bettina Kradolfer, Kpl Renzo Bachmann

Zum Wachtmeister mbV
Wm mbA Patrick Siegrist

Von links: Ressortvorsteherin SR Christiane Guyer, Lt Stefan Wettstein, Gfr Marcel Schenker,
Wm mbV Patrick Siegrist, Kpl Christine Lotscher, Wm Renzo Bachmann, Wm Bettina Kradolfer,
Gfr Pascal Grossenbacher, Gfr Alain Marti, Adj Bernhard Miiller

4. Material

4.1 Fahrzeuge

Das 2012 eingeflihrte Flottenmanagement und -leasing bewahrt sich nach wie vor sehr gut. Nebst den
nachhaltigen Kosteneinsparungen sind folgende Vorteile zu erwéhnen:

- Entlastung der personellen Ressourcen durch den Wegfall der administrativen Aufgaben
- Professionelle Verwaltung der Fahrzeugflotte online

- Genaue Budgetierung dank im Voraus bekannter Gesamtkosten

- Wirtschaftlich optimale Nutzungsdauer der Dienstfahrzeuge

- Moderne und sicherheitstechnisch optimale Fahrzeugflotte

- Individuelle Losung beztglich der beschrifteten und zivilen Dienstfahrzeuge

Dank dem Wechsel von zwei weiteren Fahrzeugen Volvo XC 70 und XC60 konnte der Fahrzeugpark
der Regionalpolizei Zofingen 2015 im Flottenleasing auf acht Fahrzeuge ausgebaut werden. Der Fahr-

15/21



zeugpark besteht aus sechs beschrifteten und drei zivilen Dienstfahrzeugen sowie zwei E-Bikes und
zwei Mountainbikes.

Ausbau der Flotte mit dem Volvo XC60

4.2 Korpsausrustung/Personliche Ausristung

Schutzweste als Gilet getragen

Ausnahmslos alle Mitarbeitenden tragen im Aussendienst die im Frihjahr 2015 neu angeschafften
Schutzwesten. Seit den Ereignissen in Paris haben sich in der Polizeilandschaft die Massnahmen in
Sachen Eigenschutz und Sicherheit massiv verandert. Aufgrund der laufend wachsenden Gewaltbereit-
schaft muss sich die Polizei frihzeitig den Gegebenheiten anpassen und stets die personliche Sicher-
heit vor Augen halten.

Korpsmitglieder im Aussendienst, ausgerustet mit neuer Schutzweste.

5. Finanzen

5.1 Rechnung 2015

Die Rechnung der Regionalpolizei schliesst formell mit einem Verlust von CHF 102264 (Vorjahr Uber-
schuss von CHF 296°479). Im Vergleich zum Budget 2015 wurde den Gemeinden aus dem Ricklagen-
fonds statt CHF 0,3 Mio. mehr als das Doppelte, namlich CHF 0,67 Mio. zurlickbezahlt. Nur CHF
102'264 mussten aus dem Rucklagenfonds entnommen werden, was bedeutet, dass die Rechnung
grundsatzlich mit einem Uberschuss von CHF 568'012 abschliesst. Ausschlaggebend dafiir sind in
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erster Linie wieder die Personalkosten, die mit dem tbrigen Personalaufwand rund CHF 180'000 bes-
ser ausgefallen sind als budgetiert. Auch die Sachaufwendungen konnten mit CHF 294'719 (176'000)
massiv tiefer gehalten werden. Im Ricklagenfonds liegen mit diesem sehr erfreulichen Rechnungsab-
schluss CHF 1,74 Mio.

Anhang 2. Jahresrechnung 2015

6. Statistik

6.1 Auszug Aufwand in Stunden (ganzes Einzugsgebiet)

Die nachstehend aufgefiihrten Kennzahlen basieren einerseits auf dem Dienstleistungsrapport, welche
im ganzen Kanton einheitlich erfasst werden und andererseits auf internen Zusammenzigen. Die ge-
leisteten Stunden wurden aus der internen Leistungserfassung zusammengezogen.

Stunden

2012 2013 2014 2015
Polizeipréasenz in allen Gemeinden 23'216| 24703 | 26200 27°106
Schalterdienst Zofingen 2’071 2430 2369 2402
Schalterdienst Schoéftland 1’370 1091 1°440 1785
Interventionen / Alarmeinséatze 5’030 5320 5900 6630
Instruktion / Aus- und Weiterbildung 2’175 2015 3609 4248
Aufwand Geschwindigkeitskontrollen (inkl. administrativer Aufwand) 2383 2430 2978 3‘001
Verkehrsinstruktion 915 986 1075 1355
Bike-Patrouillen 241 247

6.2 Bussen und Verzeigungen der Regionalpolizei (ganzes Einzugsgebiet)

2012 2013 2014 2015
Anhaltungen / Verhaftungen / Aufenthaltsnachforschungen 77 94 107 110
Anzeigen Strafgesetzbuch StGB 312 389 430 499
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz Fahrender Verkehr 688 613 967 906
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz Ruhender Verkehr 152 207 279 308
Anzeigen Fahren in nicht fahrfahigem Zustand (FiaZ, FuD) 54 37 47 23
Anzeigen Betdubungsmittel- und Waffengesetz 107 47 40 30
Anzeigen Ausléandergesetz (AUG) / Umweltschutzgesetz (USG) 27 11 19 11
Anzeigen andere Gesetze und Verordnungen 45 65 73 46
Nebengesetze (ibrige 34 57 126 45
Gastgewerbe und Wirtschaftswesen 6 33 23 8
Berichte und Einvernahmen / Befragungen 1'291 1’275 1330 14436
Hausliche Gewalt (ohne Delikte) 53 63 97 107
Berichte Firsorgerische Unterbringung FU 50 44 73 44
Ordnungsbussen allgemein 7’391 8194 | 8168 8441
Geschwindigkeitsbussen 18425 | 18'312| 24'938| 25°727

6.3 Rechtshilfe-Ersuchen an die Regionalpolizei

2012 2013 2014 2015
Zustellungen / Zufiihrungen Betreibungsamt 1°447 1’484 | 1'343 1°479
Kontrollschilder- und Ausweisentziige StVA 460 467 519 503
Anzeigeeroffnungen diverser Polizeistellen 1’708 1’876 | 1‘354 1134
Zustellungen Urkunden + Verfligungen 463 447 498 489
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2012 2013 2014 2015
Mietausweisungen 21 18 26 18
Einbirgerungen und Infoberichte 284 286 319 258
Transportgesetz (SBB, WSB, OV) 0 169 214 140
6.4 Fahrzeugfahndung der Regionalpolizei

2012 2013 2014 2015
Diebstahlanzeigen Motorfahrrader 20 7 19 16
Diebstahlanzeigen Fahrrader 528 306 343 316
Eingesammelte Fahrrader 548 304 268 326
6.5 Kontroll- und Beaufsichtigungsaufgaben der Regionalpolizei

2012 2013 2014 2015
Entgegengenommene Verlustanzeigen 89 82 96 26
Abgegebene Fundgegenstande 348 321 328 220
Vermittelte Fundgegenstande 192 208 146 124
Abklarungen fir die Gemeinden (Schliissel- und Telefonfunde) 41 129 4 4

6.6 Fundburo

Per Ende 2014 hat die Regionalpolizei Zofingen das auf dem Internet basierende Fundsystem ¢easy-
findy eingefihrt. Unter www.easyfind.ch kann jede Birgerin und jeder Birger selber nach verlorenen
Gegenstanden suchen oder Verlustmeldungen erfassen. Neu ist insbesondere, dass das Fundburo der
Stadt Zofingen die Daten der Fundgegenstande zentral elektronisch abspeichert. Die Vermittlung ge-

fundener Gegenstande hat sich damit deutlich vereinfacht.

Auch ohne Internet

Birgerinnen und Burger, die das elektronische Angebot nicht nutzen mdchten oder Uber keinen Inter-

netzugriff verfigen, konnen verlorene Gegenstande weiterhin beim Fundbiro melden.

6.7 Verkehrstiberwachung

Anlasslich von 501 (Vorjahr: 496) Geschwindigkeitskontrollen wurden insgesamt 240°314 (247°082)
Fahrzeuge gemessen. Darin nicht enthalten sind Lasermessungen, da bei diesen die Anzahl Fahrzeuge
nicht ausgewertet wird. Davon mussten 25727 (24‘938) Fahrzeuglenkende wegen Ubertretung der
zulassigen Hochstgeschwindigkeit geblUsst werden. Wegen Fahrens in alkoholisiertem Zustand muss-

ten insgesamt 22 (31) Personen zur Anzeige gebracht werden.

6.8 Bussenerhebungen und Verzeigungen

Gemass Ordnungsbussengesetz (OBG) erhob die Regionalpolizei in allen Gemeinden 8°442 (8°168)
Bussen. Zudem erfolgten 1°401 (1°372) Verzeigungen wegen verschiedener Tatbestande an die zu-

standige Stelle.

Anhang 3. Zusammenzige der Bussen und Rechtshilfegesuche im Detail
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/. Ausblick

1 Jahresziele 2016

Realistisch
Ehrgeizig
Pragmatisch
Omniprasent
Lebendig

— O UmMm=Xm

Kundenorientierte Ziele

Wir wollen realistische Ziele setzen, diese ehrgeizig angehen und pragmatisch umsetzen. Wir wollen,
wenn immer maoglich, allgegenwartig «comniprasent» und wachsam auftreten. Unseren Kundinnen und
Kunden lebendig und als vollwertigen, birgernahen Partner zur Seite stehen. Auch im kommenden
Jahr wird die Regionalpolizei Zofingen die uniformierte Prasenz hoch halten und die Pravention im Fo-

kus behalten.

Ziele

Massnahmen

Die uniformierte Préasenz im Vergleich zur
Nettoarbeitszeit bleibt bei tber 50 Pro-
zent.

Uniformierte Prasenz in der Leistungserfassung kontrol-
lieren und wenn notig korrigieren. Den Bedurfnissen der
Tageslage jederzeit anpassen.

Die personelle Aufstockung gemass den
Vorgaben des DVI im Zusammenhang mit
der Initiative 1:700 ist abgeschlossen.

Der Personalbestand von Polizistinnen und Polizisten ist
bei 36 Mitarbeitenden angelangt. Zusatzlich sind fir die
Zivilangestellten 600 Stellenprozente ausgefiillt.

Die Jugendpolizei der Regionalpolizei ist
weiterentwickelt und nachhaltig positio-
niert.

Ausbau in der Pravention und parallel dazu in der Ausbil-
dung. Die Jugendpatrouillen werden im Controlling er-
fasst und lagebedingt eingesetzt.

Der gesamte Fahrzeugpark der Regional-
polizei ist ins Flottenmanagement ent-
sprechend dem Leasingvertrag integriert.

Prifung und Controlling der Erfassung und Abrechnung
anhand der Aufstellung Interleasing AG. Berechnung und
Hochrechnung im Gesamtiberblick.

Die Ergebnisse der Leistungserfassung
sind im Berechnungsmodell fur die Bei-
trage der Vertragsgemeinden integriert.

Zahlen des Leistungskatalogs und der Leistungserfas-
sung OBELISK genau priufen und ndtigenfalls anpassen.

7.2 Personelles

Die Personalressourcen bezlglich der Polizeidichte im Kanton Aargau werden jeweils Anfang und Mitte
Jahr Uberpruft. Grundlage ist immer noch die Initiative 1:700, Uber welche die Bevolkerung abgestimmt
hat. Die Erhebung zeigt, dass weiterhin Handlungsbedarf besteht. Der ausgetrocknete Stellenmarkt fur
Polizistinnen und Polizisten ist nach wie vor Realitat. Auch die Attraktivitat des Polizeiberufs ist zu-
ruckgegangen. Alle Polizeikorps stellen fest, dass auf Ausschreibungen fur Aspirantinnen und Aspiran-
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ten weniger Bewerbungen eingehen. Dennoch ist die Leitung der Regionalpolizei davon Uberzeugt, den
Vollbestand bis spatestens 2017 zu erreichen.

7.3 Finanzen/Budget 2016

Das Budget 2016 der Regionalpolizei Zofingen ist wiederum ausgeglichen.

7.4 Struktur

Interne Abldufe

Ein wichtiger Teil wird im bereits laufenden Jahr die Rekrutierung von Polizistinnen und Polizisten sein.
Gleichzeitig wird ein neues Auswahlverfahren fir Aspirantinnen und Aspiranten zum Lehrgang 2016-2
an der Interkantonalen Polizeischule in Hitzkirch (IPH) eingefuhrt. Die Polizeileitung legt weiterhin
grossen Wert darauf, das Korps ausschliesslich mit gut qualifiziertem Personal zu vervollstandigen.
Zielsetzung ist, den Vollbestand von 36 Polizistinnen und Polizisten bereits bis Ende Jahr zu erreichen.

Leistungserfassung

Mit der massgeschneiderten Leistungserfassung wird die geleistete Polizeiprasenz weiterhin sehr ge-
nau ausgewiesen. Die Auftragszeit-Software OBELISK zeigt der Regionalpolizei Zofingen auf, in wel-
chem Bereich die Einsatzstunden und Arbeitszeiten liegen. Die Anwendung im operativen Polizeidienst
konnte im vergangenen Jahr unseren Vertreterinnen und Vertretern der Vertragsgemeinden vorgestellt
werden. Der Fihrungsausschuss und die Korpsleitung nahmen die positive Rickmeldung tber die ver-
stéandliche und nachvollziehbare Handhabung gerne entgegen.

Aussenposten Schoftland

Der Polizeiposten Schoftland, im Haus der Valiant Bank, wird erfolgreich weitergefihrt und dient wei-
terhin als Anlaufstelle fiir die Biirgerinnen und Biirger im Suhren- und Ruedertal. Die Offnungszeiten
werden gepruft und eventuell etwas angepasst. Eine Erfassung der Kundenfrequenz wurde tUber zwei
Monate vorgenommen. Die Daten werden im ersten Quartal 2016 zusammen mit der Kantonspolizei
Region WEST ausgewertet. Eine allfillige Anpassung der Offnungszeiten wird auf alle Félle kundenori-
entiert umgesetzt.

7.5 Material

2016 wird die Regionalpolizei Zofingen das Projekt Flottenleasing abschliessen und damit alle Fahr-
zeuge in den Vertrag integrieren. Die Daten fur das Controlling sind Ubersichtlich aufbereitet und kon-
nen Uber das spezielle Modul, welches die Firma Interleasing zur Verfligung stellt, jederzeit online auf-
gerufen werden.

20/21



Das Korps der Regionalpolizei Zofingen
anlasslich des offiziellen Jahresschluss-Rapports 2015

4800 Zofingen, 17. Februar 2016
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Christiane Guyer ‘ Stefan Wettstein
Stadtratin Leiter Regionalpolizei
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Regionalpolizei Zofingen
Organigramm gultig ab 1.

Januar 2016

Ressortvorsteherin
Sicherheit und Kultur

Christiane Guyer

Administration

Jeannette Balmer

Leitung Repol PolC

Lt Stefan Wettstein

Stellvertreter 2 PolC

Fw Reto Tresch

Fiihrungsunterstiitzung
Stellvertreter PolC

Adj Bernhard Muiller

Anhang 1

Aspiranten

Asp Martin von Arx
Asp Steven Hachler
Asp Sandra Jaggi

Gruppe Sicherheitspolizei

Wm mbV Markus Heiniger

Gruppe Verkehrspolizei

Fw Reto Tresch

Stellvertreter
Wm mbA Manuel Wiirsten

Stellvertreter
Wm mbA Christian Pedrossi

Wm Rainer Blatter
Wm Nicole Gysler
Wm Lukas Mullegg
Kpl Martin von Arx
Gfr Pascal Grossenbacher
Gfr Joel Portner
Pol David Schlatter
Pol Patrick Spichiger

Wm Rosmarie Aeschbach
Wm Markus Kaspar
Wm Bettina Kradolfer
Kpl Sherom Wuffli
Gfr Andreas Kamber
Gfr Alain Marti
Pol Urs Brechbdihler
Pol Marc Lehner
ZA Roland Miiller

Gruppe Verwaltungspolizei

Wm mbV Patrick Siegrist

Leitung Sekretariat

Jeannette Balmer

Stellvertreter
vakant

Stellvertretung
Annelise Kissling

Wm Renzo Bachmann
Wm Heinz Hochuli
Wm Herbert Schacher
Kpl Christine Loétscher
Kpl Martin Riegger
Gfr Marcel Schenker
Gfr Andreas von Arx
Pol Marie-Luise Preher
ZA Eugen Létscher

Barbara Kehrli
Christine Matter
Regula Steffen

Schalter
Robert Wyssmann




Stadt Zofingen

Einwohnergemeinde HRM2

Erfolgsrechnung 2015

Anhang 2

Rechnung 2015 Budget 2015 Rechnung 2014
Erfolgsrechnung
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

TOTAL ERFOLGSRECHNUNG 72'914'891.50 77'258'584.56 89'790'095 89'790'095 92'622'779.90 92'622'779.90
Netto 4'343'693.06

1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND 10'504'514.90 8'923'766.76 11'097'270 9'282'695 10'587'897.16 8'901'278.43
SICHERHEIT, VERTEIDIGUNG
Netto 1'580'748.14 1'814'575 1'686'618.73

11 Offentliche Sicherheit 6'225'508.49 5'784'895.44 6'833'720 6'251'720 6'537'546.59 5'957'488.99
Netto 440'613.05 582'000 580'057.60

111 Polizei 6'225'508.49 5'784'895.44 6'833'720 6'251'720 6'537'546.59 5'957'488.99
Netto 440'613.05 582'000 580'057.60

1116 Regionalpolizei 5'407'006.74 5'407'006.74 5'883'720 5'883'720 5'603'907.99 5'603'907.99
Netto

3000.00 Sitzungsgelder 3'563.50 1'900 720.00

3010.00* Lohne des Verwaltungs- und 3'5659'649.65 3'637'260 3'402'892.50
Betriebspersonals

3010.09 Erstattung von Lohn des Verwaltungs- -45'402.80 -21'241.00
und Betriebspersonals

3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, VK 222'262.50 228'400 214'096.45

3052.00 AG-Beitrage Pensionskasse 314'265.35 325'610 297'086.15

3053.00 AG-Beitrage Unfallversicherung 35'498.90 36'500 34'583.35

3054.00 AG-Beitrage Familienausgleichskasse 47'825.65 48'900 49'444 45

3055.00 AG-Beitrage Krankentaggeldversicherung 12'805.45 13'450 12'537.75

3064.00 Uberbriickungsrenten REPOL 28'200.00 28'080 28'080.00

3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 157'832.45 180'000 195'580.52

3091.00 Personalwerbung 151.20 15'000 3'890.80

3099.00 Ubriger Personalaufwand 11'453.45 15'000 5'083.50

3100.00 Biiromaterial 5'316.60 20000 5'528.60

3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 41'775.06 51'500 53'225.15

3102.00 Drucksachen, Publikationen 3'380.90 16'000 5'731.15
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Stadt Zofingen

Einwohnergemeinde HRM2

Erfolgsrechnung 2015

Rechnung 2015 Budget 2015 Rechnung 2014
Erfolgsrechnung
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3111.00 Anschaffung Apparate, Maschinen, Gerate 54'203.30 100'000 88'775.63

Fahrzeuge, Werkzeuge, Neubewaffnung
3112.00 Anschaffung von Dienstkleidern 40'448.14 80'000 53'5609.21
3130.00 Dienstleistungen Dritter 156'780.15 145'000 139'802.85
3130.01 Telefongebihren, Funk 4'986.90 10'000 3'993.30
3130.02 Verbandsbeitrage 9'925.00 14'000 10'092.00
3134.00 Sachversicherungspramien 14'432.25 33'500 14'264.95
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Geréate, 29'755.55 60'000 37'902.15

Fahrzeuge, Werkzeuge
3160.00 Mieten 184'920.15 190'000 185'238.80
3162.00 Raten fur operatives Leasing Dienstfahrzeuge 145'804.15 230'000 89'997.40
3170.00 Reisekosten und Spesen 29'096.40 30'000 31'737.80
3501.00 Einlage in Ricklagenfonds 296'479.49
3611.00 Entschadigung an Kanton fir 36'528.89 42'000 32'505.04

Polycom-Funknetz
3612.00 Verwaltungsentschadigung Finanzen/Personal 55'000.00 55'000 69'730.00
3910.01 Interne Verrechnung Informatik-Kosten 158'290.00 178'840 171'540.00
3910.02 Interne Verrechnung allg. Verw.-Kosten 15'258.00 17'780 18'100.00
3930.00 Interne Verrechnung von Fihrungs- und 73'000.00 80'000 73'000.00

Gemeinkosten
4210.00 Gebuhren fir Amtshandlungen 29'178.50 27'000 28'340.25
4260.00 Rickerstattungen Dritter 111'516.55 120'000 171'858.55
4270.00 Polizeibussen 1'864'756.94 1'760'000 1'855'488.59
4501.00* Entnahme aus Fonds des FK 102'264.15 236'720
4612.00 Betriebsbeitrage Gemeinden ordentlich 3'827'206.95 3'850'000 3'783'354.60
4612.01 Beitrage Gemeinden flir zusatzliche Leistungen 87'360.00 135'000 152'280.00
4612.02 Beitrag Standortgunst Zofingen 50'000.00 50'000 50'000.00
4612.03 Beitrag Standortgunst Schoftland 5'000.00 5'000 5'000.00
4612.09* Rickerstattung Betriebsbeitrage Gemeinden -670'276.35 -300'000 -442'414.00




Stadt Zofingen Erfolgsrechnung 2015

Einwohnergemeinde HRM2

Rechnung 2015 Budget 2015 Rechnung 2014

Erfolgsrechnun
g g Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

5'407'006.74 5'407'006.74 5'883'720 5'883'720 5'603'907.99 5'603'907.99




Regionalpolizei Zofingen Anhang 3

Rechenschaftsbericht - 01.01. bis 31.12.2015

Attelwil
Brittnau
Kirchleerau
Moosleerau
Murgenthal
Reitnau
Safenwil
Schmiedrued
Staffelbach
Uerkheim
Wiliberg
Andere

Anzeigen und Berichte

Mengenangabe / Stiickzahlen

|
--------------

EvSachePerson 18 1 2 2 5 2 7 3% 1 2 1 9 23 1
-----m---
n-------mm-----
-----------------
-----------------------
--------------------
----------------------
---------------------
------m

Total Anzeigen und Berichte 2'136

Staffelbach
Uerkheim
Wiliberg

Bussen

Ordnungsbussen allgemein

Moosleerau
Murgenthal
Schmiedrued

Kirchleerau

Safenwil

w
w

Total Bussen

Kirchleerau
Moosleerau
Murgenthal
Schmiedrued
Staffelbach

Uerkheim

Attelwil
Brittnau
Reitnau
Safenwil
Wiliberg
Andere

Rechtshilfeersuchen

Mengenangabe / Stiickzahlen -
|
Kontrollschilder- und Ausweisentzige SVA 57 1 2 13 5 1 43 8 18 33 91 7 45 27 1 14 3 2 2 4 71 2

|
-IIIIIIII-
--n--nnn-m--

Total Rechtshilfeersuchen 4'021
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