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Regionalpolizei Zofingen

Die Wahrung der Sicherheit der Bevolkerung ist unser Auftrag. Diese zentrale Aufgabe er-
fullen wir fur die Bewohnerinnen und Bewohner unserer 22 Vertragsgemeinden zuverlassig
und kompetent.

Die Vertragsgemeinden der Regionalpolizei Zofingen:
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Die Regionalpolizei in Kirze

48 Mitarbeitende
(Vorjahr: 48)
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92'491 Einwohnerinnen und Einwohner im

Zustandigkeitsgebiet
(Vorjahr: 90'983)
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1'556 Stunden Verkehrs-
unterricht an Schulen
(Vorjahr: 1'299)
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7'015 erledigte Rechtshilfegesuche
(Vorjahr: 7'392)
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32'294 Stunden Polizeiprasenz
(Vorjahr: 31'442)
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7'942 Interventionen und Alarmeinsatze

(Vorjahr: 7'915)

243 Stunden Bike-Patrouillen
(Vorjahr: 196)

3'318 Verzeigungen und Berichte

(Vorjahr: 2'783)
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Vorwort

Oberleutnant Stefan Wettstein (Polizeichef), Alt-Stadtprasidentin
Christiane Guyer, Leutnant Reto Tresch (Polizeichef-Stv.) (v.l.)

Liebe Leserinnen und Leser

Sicherheit ist weit mehr als eine Dienstleistung — sie ist ein wesentlicher Pfeiler unserer Le-
bensqualitat. In einer Welt, die herausfordernder und unberechenbarer wird, gewinnt die
Arbeit unserer Regionalpolizei an Bedeutung. Dass sich die Bevdlkerung in unseren Ge-
meinden sicher fUhlen kann, ist unter anderem dem taglichen professionellen und verlassli-
chen Engagement der Regionalpolizei Zofingen und ihrer Partner zu verdanken.

Die Regionalpolizei Zofingen hat auch im vergangenen Jahr mit hoher Prasenz in den Ge-
meinden, intensiver Praventionsarbeit und konsequentem Einsatz zu einem sicheren und
geordneten Lebensraum beigetragen. Ob bei Sensibilisierungsaktionen auf dem Schulweg
oder bei den taglichen Patrouillen — Giberall wurde splirbar, wie ernst die Mitarbeitenden
ihren Auftrag nehmen.

Meine grosse Wertschatzung gilt allen Mitarbeitenden, der Polizeifiihrung, dem Fiihrungs-
ausschuss, den Vertragsgemeinden und allen Partnerorganisationen. Zum Ende meiner
Amtszeit blicke ich mit Dankbarkeit auf sechzehn Jahre vertrauensvolle Zusammenarbeit
zurick. Ich freue mich, kann ich meinem Nachfolger ein gut funktionierendes Team Uber-
geben.

Christiane Guyer, Ressortvorsteherin



1. Uberblick
1.1 Ruckblick Polizeichef

Als Leiter der Regionalpolizei Zofingen bli-
cke ich auf ein anspruchsvolles und zu-
gleich erfolgreiches Jahr zurtick. Die stetig
wachsenden Anforderungen fordern un-
sere Organisation immer wieder aufs
Neue. Die Regionalpolizei hat sich einmal
mehr als leistungsfahig, flexibel und bir-
gernah erwiesen. Dank der hohen Einsatz-
bereitschaft aller Mitarbeitenden und der
engen Zusammenarbeit mit unseren Part-
nerbehdrden konnten wir unsere Aufga-
ben erfolgreich erfullen.

Die sichtbare Prasenz in den Gemeinden
bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Ar-
beit. Sie starkt das Vertrauen der Bevolke-
rung und ermdglicht eine wirkungsvolle
Polizeiarbeit.

Neben den Einsatzen in unserem Einzugs-
gebiet nahm auch die administrative Be-
lastung weiter zu. Die hohe Zahl von Auf-
tragen und Rechtshilfeersuchen zeigt, wie
sehr andere Amtsstellen auf die Unterstut-
zung durch die Regionalpolizei zdhlen
kdnnen. Unsere Aufgaben erfillen wir mit
Sorgfalt und sind uns der Verantwortung
gegenuber Bevolkerung und Behorden
bewusst. Unser Auftrag bleibt unverandert:
die Sicherheit der Bevdlkerung zu gewahr-
leisten und zuverlassig, kompetent sowie
engagiert fir unsere Blrgerinnen und Bur-
ger da zu sein.

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden fir ih-
ren grossen Einsatz sowie den Gemeinden
und Partnerorganisationen fir die vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit. Gemeinsam
schaffen wir die Grundlage fir eine Region,
in der sich die Menschen sicher und gut
aufgehoben fihlen.

Oberleutnant Stefan Wettstein

1.2 Ruckblick Polizeichef-Stv.

Um den zunehmenden Anforderungen der
24-Stunden-Gesellschaft gerecht zu wer-
den, flhrte die Regionalpolizei Zofingen
im Frahjahr 2025 ein 24-Stunden-Schicht-
system ein. Damit ist die lokale Polizeior-
ganisation rund um die Uhr einsatzbereit
und kann insbesondere wahrend der
Nacht schneller intervenieren als im bishe-
rigen Pikettsystem.

Als Hauptverantwortlicher fur die Dienst-
planung war es mir bei der Ausgestaltung
des Schichtmodells ein zentrales Anliegen,
die Belastungen durch Abend- und Nacht-
dienste in ein ausgewogenes Verhaltnis zu
den gesetzlichen Ruhezeiten zu setzen
und damit eine nachhaltige Gesundheits-
kultur sicherzustellen. Zudem wurde ange-
strebt, die Abfolge der Nachtdienste fur
die Mitarbeitenden en bloc zu organisie-
ren.

Im Bereich der Einsatzmittel wurden die
uniformierten Einsatzkrafte im Verlauf des
Jahres mit einem neuen Elektroimpulsge-
rat ausgerulstet. Dabei handelt es sich um
das Destabilisierungsgerat (DSG) des Typs
"Taser 10". Dessen Einsatz erfolgt inner-
halb des klar definierten gesetzlichen Rah-
mens und unter strikter Wahrung des Ver-
haltnismassigkeitsprinzips  sowie  der
Grundsatze des deeskalierenden polizeili-
chen Eingreifens.

Im Sinne einer kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Organisation bin ich be-
strebt, die Regionalpolizei Zofingen auch
kinftig gezielt weiterzuentwickeln, um sie
nachhaltig und wirkungsvoll auf die zu-
kiinftigen Herausforderungen auszurich-
ten.

Leutnant Reto Tresch



1.3 Jahresziele

Diese sechs Jahresziele konnten erfolg-

reich umgesetzt werden:

v' Mit flexiblen Organisationsstrukturen
der Regionalpolizei ist die Grundabde-
ckung der lokalen Sicherheit gewahr-
leistet, wobei auf die gesellschaftlichen
Veranderungen zielfihrend reagiert
wird.

v" Die mit der Kantonspolizei Aargau defi-
nierten Optimierungs-Massnahmen
sind umgesetzt.

v" Die Prifung der Einsatz- und Schichtzei-
ten der Regionalpolizei ist erfolgt und
allfallige Anpassungen sind umgesetzt.

v’ Zur Verbesserung und Erhdéhung der
Schulwegsicherheit werden mindestens
zwei grossere Sensibilisierungs-Aktio-
nen durchgefihrt.

v' Die Regionalpolizei beteiligt sich an
mindestens zwei nationalen polizeili-
chen Praventionskampagnen.

v" Die Beschaffung der DSG "Taser 10" ist
erfolgt und im Dienst erfolgreich einge-
fuhrt.
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Kontrolle der éhulweg cherheit in Brittnau

1.4 Sicherheitspolizei

Patrouillendienst

Die Kernaufgabe der Sicherheitspolizei be-
steht darin, durch gezielte Prasenz an Hot-
spots sowie in Verkaufsgeschaften und of-
fentlich zugéanglichen Ortlichkeiten im ge-
samten Repol-Gebiet das subjektive Si-
cherheitsempfinden der Bevdlkerung zu
starken und praventive Polizeiarbeit zu
leisten.

Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf
den Hotspotkontrollen. Diese umfassten
sowohl bereits bekannte Ortlichkeiten als
auch aktuelle, neu gemeldete Problemzo-
nen. Im Rahmen der Patrouillentatigkeit
wurden insgesamt 2'335 Hotspotkontrol-
len durchgefiihrt. Dabei wurden 140 Per-
sonen einer vertieften Kontrolle unterzo-
gen.

Die durchgefihrten Kontrollen fuhrten zu
folgenden Ergebnissen:

2'335 | Hotspotkontrollen

140 | Personenkontrollen

246 | Ordnungsbussen gemass
Strassenverkehrsgesetz

10 Widerhandlungen gegen das
Betaubungsmittelgesetz

3 Strafanzeigen Strassenverkehrs-
gesetz

5 Widerhandlungen gegen das
Polizeireglement

>100 | Verwarnungen und Belehrungen

Aktion gegen Dammerungseinbriiche
Erganzend zur praventiven Aktionskam-
pagne der Kantonspolizei Aargau gegen
Dammerungseinbriiche fihrte die Regio-
nalpolizei Zofingen in den frihen Abend-
stunden gezielte Massnahmen durch.
Dazu gehdrten sichtbare Verkehrskontrol-
len auf den Hauptverkehrsachsen sowie
gezielte Quartieriberwachungen und
Fusspatrouillen.



Bei besonders gefahrdeten Einbruchobjek-
ten in Wohnquartieren wurden zusatzlich
Tarhanger mit einfachen Praventionshin-
weisen zum Schutz vor Einbrichen ange-
bracht.

Symbolbild Polizeiprésenz in den friihen Abendstunden

1.5 Pravention

Gemeinsam gegen Betrug

Kriminelle Personen versuchen haufig, ins-
besondere in Menschenmengen, Einkaufs-
zentren und bei alteren Menschen, durch
verschiedene Betrugsmaschen finanziellen
Schaden zu verursachen. Zu den bekann-
testen telefonischen Betrugsformen in der
Schweiz zéhlen der Enkeltrick, der Schock-
anruf sowie der Anruf durch falsche Poli-
zisten. Hinzu kommen digitale Betrugsver-
suche wie Phishing (gefdlschte E-Mails),
Romance Scam (vorgespielte Liebe) sowie
Bestell-, Anlage- und Vorschussbetrug.
Auch durch Trick-, Taschen- und Laden-
diebstahle beim Einkaufen oder Geldabhe-
ben werden Personen geschadigt.

Der Schutz der Bevolkerung vor diesen Be-
trugsformen ist ein zentraler Bestandteil
der Arbeit der Gruppe Pravention der Re-
gionalpolizei Zofingen. Durch Informati-
onsanlasse zur Sicherheit im Alter sowie
Praventionsaktionen in Einkaufszentren,
wurde die Bevolkerung sensibilisiert. Zu-
dem wurden verdachtige Personen kon-
trolliert. Dabei konnte ein Ladendieb auf
frischer Tat ertappt werden. Die Regional-
polizei Zofingen wird auch kiinftig auf be-
wahrte Praventionsmassnahmen setzen,
um Straftaten zu verhindern und der Be-
volkerung burgernah zur Seite zu stehen.

Sensibilisierungskampagne gegen Taschendiebstahle in
Einkaufszentren

1.6 Verkehrspolizei

Geschwindigkeitskontrollen

Im Jahr 2025 wurden rund 600 Standort-
messungen durchgeflihrt. Dabei Uber-
schritten Uber 30'000 Fahrzeuglenkende
die zulassige Hochstgeschwindigkeit und
wurden entsprechend geblsst. Bei jeder
dritten Messung wurden Geschwindigkei-



ten festgestellt, die zu einer Anzeige flhr-
ten (nach Toleranzabzug 16 km/h und
mehr Gber der Limite). In tGber 300 Fallen
hatten die fehlbaren Fahrzeuglenkenden
mit einem Verfahren vor der Staatsanwalt-
schaft sowie einem madglichen Fiihreraus-
weisentzug zu rechnen.

Die hochsten gemessenen Geschwindig-
keiten betrugen 120 km/h in einer 50er-
Zone (Oftringen, Zirichstrasse) sowie 82
km/h in einer 30er-Zone (Rothrist, Breiten-
strasse).

Aktionen im Strassenverkehr

An 20 Aktionstagen wurden gezielte Ver-
kehrskontrollen durchgefiihrt. Dabei wur-
den 436 Ordnungsbussen ausgesprochen.
Zudem mussten 29 Fahrzeuglenkende auf-
grund schwererer Verkehrsdelikte an die
Staatsanwaltschaft verzeigt werden. Wei-
ter konnten neun Personen angehalten
werden, die zur Verhaftung ausgeschrie-
ben waren.

Bei einer Kontrolle entzog sich ein Fahr-
zeuglenker der Anhaltung, indem er die
Kontrollstelle durchbrach. Nach einer kur-
zen Verfolgungsfahrt konnte er gestoppt
werden. Der Lenker war mit einem entwen-
deten Personenwagen unterwegs, ver-
fugte Uber keinen glltigen Flhrerausweis
und der durchgefiihrte Drogenschnelltest
fiel positiv aus.

Verkehrsiiberwachung an der beliebten Toffstrecke
Boowald

1.7 Verwaltungspolizei

Aktionstage Tierschutz

Wie in den Vorjahren wurden auch im Be-
richtsjahr die Schlachthofe im Einsatzge-
biet kontrolliert. Zur Vorbereitung fuhrte
der Veterinardienst des Kantons Aargau
eine Schulung durch, deren Inhalte bei den
anschliessenden gemeinsamen Kontrollen
angewendet wurden.
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Kontrolle vom 18.09.2025 in Klliken

Vom 1. April bis 31. Juli gilt im Kanton Aar-
gau im Wald und am Waldrand eine Lei-
nenpflicht gemass kantonaler Jagdverord-
nung (AJSV). In dieser Zeit benoétigen ver-
schiedene wildlebende Tierarten besonde-
ren Schutz, da sie ihren Nachwuchs aufzie-
hen. Die Regionalpolizei Zofingen unter-
stutzte diese Kampagne auch im Berichts-
jahr und fihrte in mehreren Vertragsge-
meinden gezielte Kontrollen durch. Dabei
wurden Hundehalterinnen und Hundehal-
ter sensibilisiert; in einzelnen Fallen kam es
zu Verzeigungen an die zustandige Unter-
suchungsbehorde.

Auch dem Thema «Hunde in parkierten
Fahrzeugen» wurde erneut besondere
Aufmerksamkeit geschenkt. Wahrend der
Sommermonate fanden entsprechende
Stichkontrollen statt. Zudem gingen im



Berichtsjahr zahlreiche weitere Ermitt-
lungsauftrage wegen mutmasslicher Tier-
schutzverstdsse ein, unter anderem auf-
grund mangelhafter Tierhaltung, fehlender
Bewilligungen fir potenziell gefahrliche
Hunde oder nicht gemeldetem Halter-
wechsel.

Fundgegenstédnde

Unabhangig davon, ob ein Verlust bei der
Wohngemeinde oder bei der Regionalpo-
lizei Zofingen gemeldet wird, dient das
Fundburo als zentrale Anlaufstelle. Im Jahr
2025 wurden insgesamt 356 Gegenstande
abgegeben. Davon konnten 234 den
rechtmassigen Eigentimerinnen und Ei-
gentimern zuriickgegeben werden.
Erganzend steht der Fundservice Schweiz
(easyfind.ch) zur Verfligung. Auf dieser
Plattform konnen verlorene oder gefun-
dene Gegenstande erfasst werden,
wodurch im Idealfall eine direkte Zuord-
nung zwischen Finderinnen bzw. Findern
und Verlustmeldungen ermdéglicht wird.

Sekretariat

Neuorganisation

Das Sekretariat wurde per 1. Juni 2025 neu
organisiert. Christine Furler hat die Funk-
tion Fachverantwortliche Administration
ubernommen. Nebst der administrativen
und organisatorischen Unterstitzung des
Stabsdienstes umfasst die Funktion die
Koordination und Zuteilung der Aufgaben
sowie die Qualitatssicherung.

Mit dem Eintritt von Daniela Borner wur-
den zudem die Aufgaben innerhalb des
Sekretariats neu verteilt.

Prozessautomation

Im Frihjahr wurde die Prozessautomation
im Bereich Mahnwesen/Vorladungen/An-
zeigen erfolgreich umgesetzt. Diese Opti-

mierung umfasst die Generierung von letz-
ten Mahnungen durch das System anstelle
von Rechtshilfegesuchen. Dank dieser Ver-
anderung kann eine Effizienzsteigerung in
den Prozessen erzielt werden.

Der neue Ablauf ermdglicht, Mahnungen
direkt im OM-System zu erstellen und ana-
log zu den Rechnungen direkt zu verschi-
cken. Zudem entfallen die Vorladungen
mit Word-Vorlagen. Stattdessen generiert
das System nun automatisch Anzeigen,
welche noch einer Uberpriifung beddrfen.

QR-Code bei Geschwindigkeitstibertretun-
gen

Im Sommer wurden die Rechnungen im
Bereich  Geschwindigkeitsibertretungen
angepasst. Neu sind die Rechnungen mit
einem QR-Code versehen, der den direk-
ten Zugang zum Bussenportal ermdglicht.
Uber das Bussenportal kann die Busse di-
rekt per Kreditkarte oder Twint bezahlt
werden. Zudem kdnnen Lenkermutationen
vorgenommen und Einzahlungsscheine
bestellt werden.

Mit dieser Anpassung wird eine Reduktion
des administrativen Aufwands fir die Poli-
zei angestrebt.



2. Personelles

2.1 Personalbestand

Ende 2025 zahlte die Regionalpolizei 48
Mitarbeitende. Mit 36 Polizistinnen und
Polizisten und einem Pensum von 3'480
Prozent konnte die Regionalpolizei Zofin-
gen den angestrebten Vollbestand nicht
erreichen.

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pol!z!stmnen/ 30 33 32 31
Polizisten
Zivilange- 122 | 12| 12 | 12
stellte
Aspirantin-
nen/Aspiran- 4 5 4 5
ten
Total 46 50 48 48

Stand 31. Dezember 2025

Die Regionalpolizei Zofingen steht in Kon-
kurrenz mit den umliegenden kommuna-
len und kantonalen Polizeiorganisationen.
Aufgrund des Fachkraftemangels ist es
schwierig, qualifizierte und motivierte Be-
werber fur die offenen Stellen zu finden.
Mit dem Bewusstsein, dass dies flr unsere
Organisation eine Herausforderung dar-
stellt, arbeitet die Regionalpolizei daran,
attraktive Arbeitsbedingungen und eine
gute Work-Life-Balance zu bieten, um
qualifizierte und motivierte Bewerber an-
zuziehen.

Werbebeschriftung an den Dienstfahrzeugen zur Perso-
nalgewinnung

2.2 Mutationen

Eintritte
01.04.2025 | Asp Lars Delb
15.05.2025 | ZA Daniela Borner
01.10.2025 | Asp Gentrim Uka
01.10.2025 | Asp Stella Corvigno

Austritte
31.05.2025 | ZA Zutter Stefanie
31.08.2025 | Gfr Dario Seiler
30.09.2025 | Gfr Corina Wagner
30.09.2025 | Wm mbA Michel De Lucia
30.11.2025 | Kpl Andreas Schumacher
31.12.2025 | Wm David Schlatter
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2.3 Beférderungen Mannschaft

Beférderungen

Am Jahresschlussrapport konnte die Poli-
zeifihrung Sebastian Binder und Sascha
Senn per 1. Januar 2026 zu Gefreiten be-
fordern.

Diese Beforderungen sind ein bedeuten-
des Zeichen der Wertschatzung und Aner-
kennung fur die erzielten Leistungen und
die kontinuierliche Weiterentwicklung die-
ser Mitarbeitenden. Sie sind auch ein Zei-
chen dafiir, dass die Polizeifihrung den
Einsatz und die Qualitat ihrer Mitarbeiten-
den sehr schatzt und férdern mochte.

Polizeichef Stefan Wettstein, Stadtprasidentin Christiane
Guyer, Sebastian Binder, Sascha Senn, Polizeichef-Stell-
vertreter Reto Tresch (v.l.)

3. Fahrzeuge

Die Fahrzeugflotte der Regionalpolizei Zo-
fingen umfasst sechs beschriftete und funf
zivile Dienstfahrzeuge.

Im Jahr 2025 konnten zwei weitere voll-
elektronische Ersatzfahrzeuge beschafft
werden. Dadurch erhoht sich die Gesamt-
zahl der Elektrofahrzeuge in der Flotte auf
funf. Dieser Schritt bringt nicht nur eine
Modernisierung der Flotte mit sich, son-
dern auch eine wesentliche Reduktion der
Umweltbelastung. Durch den Einsatz von
Elektrofahrzeugen kann die Regionalpoli-
zei ihren COz -Fussabdruck deutlich verrin-
gern und somit einen wichtigen Beitrag
zum Umweltschutz leisten.

Dienstfahrzeug auf dem Heitern
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4. Finanzen

4.1 Jahresrechnung 2025

Die Jahresrechnung 2025 der Regionalpo-
lizei schliesst mit einem Uberschuss und
somit mit einem positiven Ergebnis ab.

Dem Aufwand von total CHF 6'126'772.19
(Vorjahr: CHF 5'553'416.69) steht ein Ertrag
von CHF 6'509'052.43 (CHF 6'182'116.80)
gegeniiber. Der Uberschuss betragt somit
im vergangenen Jahr CHF 382'280.24 (Vor-
jahr: CHF 628'700.11). Dieser Uberschuss
wird den Gemeinden zurlickerstattet.

Die Personalkosten liegen aufgrund von
Abgangen im zweiten Halbjahr 2025, wel-
che nicht sofort wieder besetzt werden
konnten, CHF 322'157.60 (Vorjahr: CHF
607'036.01) tiefer als budgetiert. Weitere
Informationen: siehe Kapitel 6.2.

4.2 Kennzahl im Vergleich

Im Berichtsjahr konnten die Budgetvorga-
ben grosstenteils eingehalten werden. Mit
einem Bruttoaufwand von CHF 158'757
(Vorjahr: CHF 155'720) pro Vollzeitstelle ist
die Regionalpolizei Zofingen im kantona-
len Vergleich weiterhin erfolgreich unter-
wegs.

Entwicklung Bruttoaufwand pro
Vollzeitstelle in CHF

180°000
160°000

140°000
120°000
100°000
80000
60'000
40’000
20°000
0

2022 2023 2024 2025

Der Bruttoaufwand pro Vollzeitstelle (41) in CHF kdnnen
wir wie seit Jahren im dhnlichen Niveau ausweisen.

5. Ausblick 2026

Auch 2026 will die Regionalpolizei die lo-
kale Sicherheit auf hohem Niveau gewahr-
leisten. Sie hat sich folgende kundenorien-
tierten Ziele gesetzt:

- Die Ressortvorstehenden der neuen Le-
gislaturperiode kennen die Leitung der Re-
gionalpolizei und die Gemeindevorspra-
chen auf der Flihrungsebene sind abge-
schlossen.

- Die Personalgewinnung vorantreiben,
mit dem Ziel, vakante Stellen schnellst-
moglich zu besetzen. Der Nachwuchs in
der Grundausbildung wird dabei weiterhin
hochgehalten.

- Die Informatiksysteme CMI und INFOMA
sind barrierefrei anwendbar. Die Migration
der bestehenden IT-Laufwerke in die
Office-365-SharePoint- und Teams-Appli-
kation ist abgeschlossen.

- Verschiedene Praventionskampagnen in
der birgernahen Polizeiarbeit verbunden
mit verschiedenen Aktionen im Bereich der
Schulwegliberwachung sind umgesetzt.

- Die Beschaffung der neuen Dienstwaffe
Glock 47 ist realisiert und die notwendige
Schulung ist sichergestellt.

- Mit einer gezielten Hotspot-Bewirtschaf-
tung und permanenten Lagebeurteilung
wird das subjektive Sicherheitsgefihl
durch erhohte Polizeiprasenz an den neu-
ralgischen Punkten gestarkt.
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6. Anhange

6.1 Jahresrechnung

Betrage in CHF Rechnung 2025 Budget 2025 Rechnung 2024
Aufwand 6509 052.43 649820000 6182"116.80
Personalaufwand 526704240 S RES"200.00 50064393
Sitzungsgelder 1"020.00 1'000.00 1°080.00
Lohne Verwaltungs-/Betriebspersonal 4'237560.30 4'530'600.00 A1T1E14.77
Erstattung won Lohn Verwsltungs-/Betriebspersonal -4'520.60 -14179.45
Arbeitgeberbeitrdge AHV, IV, EQ, ALV, VK 271'434.91 28070000 266°089.59
Arbeitgeberbeitrage Pensionskasse 390°920.88 40050000 Frrei1aa
Arbeitgeberbeitrage Unfallversicherung 51'628.11 B1'800.00 HE'605.08
Arbeitgeberbeitrdge Familienausgleichskasse 61'039.53 B85'400.00 60703857
Arbeitgeberbeitrdge Krankentaggeldversicherung 31'647.82 26'900.00 18°6985.12
Oberbrilckungsrenten

Aus- und Weiterbildung Peraonal 21147310 200°'000.00 5170730
Personahserbung 0.00 0.00 Z2681.80
(briger Personalsufwsnd 14'840.25 12'500.00 14019.80
Sachaufwand 1T052'610.24 BE0"e00.00 B4B'546.40
Biromaterial 25'848.48 15'000.00 2203425
Batriebs-, Verbrauchamaterial 31'814.00 26'200.00 28902025
Drucksachen, Publikationen 596348 B'000.00 484348
Anschaffung Apparate, Maschinen, Gerate, Fehrzeuge, Werkzeuge, Waifen 96'738.83 86'000.00 23'530.48
Anschaffung Dienstkl=ider 3810014 45'000.00 3FeTH.42
Dienstleistungen Dritter 144'958 .80 148°800.00 180°206.23
Telefongebihren, Funk 41'974.98 43'800.00 44092624
‘Verbandsbeitrage 15°570.00 17'800.00 14°5189.00
Informatik-Mutzungsaufwand (Kapo Aargau) 17755425 0.00 0.00
Sachversichenungspramien 15'684.18 17'000.00 157757 .60
Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fehrzeuge, Werkzeuge 20134332 Z23'000.00 2484530
Miet=n und Pacht Liegenachaften 217830.08 210°000.00 2158928.38
Raten operatives Leasing Dienstfahrzeugs 201"187.00 215'000.00 20331375
Reizekosten und Spesen 1003z 25'000.00 23°847.08
Entachadigungen und Verrechnungen 189'399.79 394°600.00 326'626.41
Entschadigung an Kanton fir Polycom-Funknetz 27r014.20 28'400.00 28-482.90
‘Verwaltung=entschadigung Finanzen/Personal 55'000.00 55'000.00 557000.00
WVerwaltungsentschadigung Stadikanzle

Interme Verrechnung Informatikkosten 13'910.00 185'800.00 128°000.00
Interne Verrechnung allgemeine Verwaltungskosten 1277214 B85"300.00 ariess
Interne Verrechnung Werkhofleistungen

Interne Verrechnung Leistungen Hochbau und Liegenschaften 703.45 100.00 0.00
Interne Verrechnung von Fohrungs- und Gemeinkosten 80°000.00 80'000.00 BO000.00
Ertrag -6'509°'052.43 -6"B64°400.00 -6"182"116.80
Gebohren fir Amtshandlungen -187423.75 -170°'000.00 -1B0°095.T5
Rilckerstattungen Dritter -187371.75 -140°'000.00 -171'5640.52
Polizeibuszen -Z27B'T13.52 -2 300" 000.00 -2'208T11.44
Entnahme aus Fonds des FK

Batriebsbeitrage Gemeinden ordentlich -3'890°400.05 -3'889'400.00 -3'986080.00
Baitrage Gemeinden fir zusatzliche Leistungen -213423.80 -200'000.00 -207480.20
Baitrag Standortgunst Zofingen -50°000.00 -50'000.00 -50000.00
Baitrag Standortgunst Schoftland -5'000.00 -5'000.00 -57000.00
Gemeindebeitréage

Rickerstattung Betriebsbeitrage Gemeinden

Ausgleich Betriebsbeitrage Gemeinde laufende Rechnung 38228024 0.00 B287T00.11

Kontrodotal .00 0.00 0.00




Erldauterungen zur
Jahresrechnung

Personalaufwand

Die Personalkosten liegen aufgrund meh-
rerer Kindigungen im zweiten Halbjahr
2025 unter dem Budget. Die entstandenen
Personalmutationen konnten innerhalb
eines halben Jahres nicht vollstandig kom-
pensiert werden. Im Berichtsjahr konnten
jedoch samtliche budgetierten Ausbil-
dungsplatze an der Interkantonalen Poli-
zeischule in Hitzkirch LU besetzt werden.

Aus- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung nimmt weiter-
hin einen hohen Stellenwert ein. Im Be-
reich Jugendpolizei sowie in der Verkehrs-
und Sicherheitsinstruktion wurden ein Mit-
arbeiter und drei Mitarbeiterinnen neu
ausgebildet. Zudem wurde eine interne
Kaderausbildung zur Férderung der beruf-
lichen Weiterentwicklung angeboten.

Bliromaterial

Aufgrund der IT-Migration und der Einfiih-
rung der neuen QR-Ordnungsbussen-
blocke war eine zusatzliche Materialbestel-
lung erforderlich. Seit der Umstellung des
ruhenden Verkehrs auf die Vollkostenrech-
nung sind neu auch die Ordnungsbussen-
blécke im Konto Biromaterial enthalten.

Betriebs- und Verbrauchsmaterial

Die Aufwendungen fur Prasente bei Stand-
aktionen, Giveaways sowie fir Labtec-
Mundstiicke und Drogenschnelltester fie-
len etwas héher aus als budgetiert.

Anschaffungen Mobilien

Im Rahmen der Betrieblichen Gesund-
heitskultur wurden altere Burostihle er-
setzt und teilweise neue angeschafft. Der
verbleibende Bestand wird im laufenden
Jahr erneuert. Zusatzlich wurden drei neue
Untergestelle fur hydraulische Biirotische
beschafft. Beide Positionen waren im Vor-
jahr nicht budgetiert und wurden als zu-
satzliche Ausgaben verbucht.

Informatik-Nutzung (Kapo Aargau)

Im Berichtsjahr erfolgte die Umstellung
der Informatikdienstleistungen von der
Stadt Zofingen auf die Kantonspolizei
Aargau. Software und Applikationen wer-
den neu Uber ein separates Aufwandkonto
abgerechnet.

Miete und Pachtzinsen
Die Mietkosten der IMAG Kanton Aargau
wurden im vergangenen Jahr angepasst.

Interne Verrechnung Informatik

Ab dem laufenden Jahr werden die Ar-
beitsplatze mit Notebooks sowie die elekt-
ronische Arbeitsausstattung (Funk, Telefo-
nie) in einem neuen Konto gefihrt. Im in-
ternen Konto werden nur noch geringe
Anteile flr stadteigene Applikationen wie
INFOMA und CMI verbucht.

Polizeibussen Regionalpolizei

Die Einnahmen aus Ordnungsbussen ha-
ben sich auf hohem Niveau stabilisiert, das
Budgetziel wurde jedoch knapp verfehlt.

Zusétzliche Leistungen

Dieses Konto umfasst die Aufwendungen
fur Zusatzleistungen der Stadt Zofingen.
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6.3 Polizeiliche Tatigkeit in Stunden (ganzes Einsatzgebiet)

Aufwand in Stunden pro Tatigkeit 2022 2023 2024 2025
Polizeiprasenz in allen Gemeinden 27'866 | 31'258 | 31'442| 32'294
Schalterdienst Zofingen 1'974| 2'129| 2'063| 2'405
Schalterdienst Schoftland 1'904 2'054 2'312 1'959
Interventionen/Alarmeinsatze 6'469 7'069 7'915 7'942
Instruktion/Aus- und Weiterbildung 2'698 3'354 3'629| 3'298
Aufwand Geschwindigkeitskontrollen (inkl. administrativer Aufwand) 3'265 3'240 3'629 3'700
Verkehrsinstruktion 1'601 1'558 1'299 1'556
Bike-Patrouillen 79 232 196 243

6.4 Anzahl Bussen, Verzeigungen und Rechtshilfegesuche (ganzes
Einsatzgebiet)

Bussen und Verzeigungen 2022 2023 2024 2025
Polizeiberichte Hausliche Gewalt 227 230 202 243
Berichte Firsorgerische Unterbringung (FU) 93 58 71 77
Gastgewerbe und Wirtschaftswesen 1 1 0 0
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz ruhender Verkehr 343 385 513 830
Anzeigen Strassenverkehrsgesetz fahrender Verkehr 564 707 482 685
Anzeigen Fahren in nicht fahrfahigem Zustand (FiaZ, FuD, FuM) 46 62 44 41
Anzeigen Strafgesetzbuch (StGB) 837 670 855 1'363
Anzeigen Betdubungsmittel- und Waffengesetz 23 45 22 37
Anzeigen Ausldandergesetz (AIG) 1 2 6 3
Umweltschutzgesetz (USG) 14 13 16 13
Anhaltungen/Verhaftungen/Aufenthaltsnachforschungen 78 112 113 119
Ordnungsbussen allgemein 16'361| 17'782| 19'498| 20'185
Geschwindigkeitsbussen 28'706| 28'118| 33'925| 31'660
Rechtshilfegesuche 2022 2023 2024 2025
Zustellungen/Zuflihrungen Betreibungsamt 2'078| 2'493 2'729| 3'141
Kontrollschilder- und Ausweisentziige Strassenverkehrsamt 584 760 775 806
Anzeigeerdffnungen diverser Polizeistellen 1'640 1'152 2'541 1'306
Zustellungen Urkunden und Verfliigungen 933 1'598| 1'194| 1'547
Transportgesetz (SBB, WSB, OV) 30 23 31 6
Einblrgerungen und Infoberichte 136 134 104 182
Mietausweisungen 20 16 18 27
Fahrzeugfahndung 2022 2023 2024 2025
Diebstahlanzeigen Motorfahrrader 11 4 12 10
Diebstahlanzeigen Fahrrader 320 266 248 304
Eingesammelte Fahrrader 231 280 202 164
Kontroll- und Beaufsichtigungsaufgaben 2022 2023 2024 2025
Entgegengenommene Verlustanzeigen 8 4 0 0
Abgegebene Fundgegenstande 266 290 261 356
Vermittelte Fundgegenstande 179 202 161 234
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6.5 Anzahl Bussen und Rechtshilfe (nach Gemeinden)

Staffelbach

Uerkheim
Wiliberg

Bussen

Ordnungsbussen allgemein 1914 2 35 22 28 333 9 49

Aarburg
Brittnau
Kirchleerau
Moosleerau
Murgenthal
Reitnau
el
Safenwil
Schmiedrued

-
o
©
~
N
w
N
©
o
~
-
w
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N
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Total Bussen

Aarburg
Brittnau
Kirchleerau
Moosleerau
Murgenthal
Reitnau
Safenwil
Schmiedrued
Staffelbach
Uerkheim
Wiliberg
Andere

Rechtshilfeersuchen

Kontrollschilder- und Ausweisentziige StVA

Zustellungen Urkunden + Verfligungen

Einbilrgerungen und Infoberichte

Total Rechtshilfeersuchen 7015
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6.6 Organigramm Regionalpolizei Zofingen

Ressortvorsteherin Sicherheit
Christiane Guyer
Stadtprasidentin
|
Polizeichef
Obit Stefan Wettstein
Polizeichef-Stellvertreter
Stabsdienst / Support
Lt Reto Tresch
____________________________ + +_________ e o o e e e = =
| | | |
Fachgruppe Sicherheit Fachgruppe Verkehr Fachgruppe Verwaltung Fachgruppe Pravention

Wm mbY Markus Heiniger
‘Wm mbA Pascal Grossenbacher

Pol Onur Arslan
Pol Sebastian Binder
Pol Sascha Senn
Asp Valérie Bissegger

12.2025

Wm mbV Andreas von Arx
Wirn mibA Michel Rizzo

Wm Martin Riegger
Kpl Pirmin Béttig
Pol Pirmin Senn
Asp Christian Mihlemann
ZA Roland Miller
ZA Beatrice Studer

WD Ankica Crepulja
WD Denise Waldburger
WD Anita Pinalli
VD Chantal Gerhard

Wm mb"' Manuel Wirsten
Wm mbA David Feder

Wm Fabienne Kaderi
Wi Christian Pedrossi
‘Wm Herbert Schacher

Wim Marcel Schenker

Wm mbV Mareo Kunz
Wm mbA Sabine Schiapfer

W Sonja Gaxer
‘Wm Sherom Wuffli
Kpl Nadine Fischer
Kpl Patricia Staubli

Gfr Alice Helbling

[Pol Maim Hyseni

Mitarbeitende Aussendienst

Aussenstelle Schoftland
Wm mbA Patrick Spichiger

Wm Therese Gygax
Wm Markus Kaspar
Wm David Schiatter
W Martin von Arx

Administration
Christine Furler
Danigla Borner
Debora Graber
Christine Matter

Schalter

- Robert Wyssmann

Astrid Baumann

Ausbildung

Asp Lars Delb

Asp Stella Corvigno
Asp Gentrim Uka

S ——
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6.7 Mannschaftsfoto Regionalpolizei Zofingen
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Mannschaftsfoto am Jahresschlussrapport 2025 in Riken
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