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Regionalpolizei Zofingen 
Die Wahrung der Sicherheit der Bevölkerung ist unser Auftrag. Diese zentrale Aufgabe er-

füllen wir für die Bewohnerinnen und Bewohner unserer 22 Vertragsgemeinden zuverlässig 

und kompetent. 

 

Die Vertragsgemeinden der Regionalpolizei Zofingen:  
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Die Regionalpolizei in Kürze 

 

48 Mitarbeitende und 1 Diensthund 

(Vorjahr: 50 und 1) 

 

30'143 Stunden Polizeipräsenz 

(Vorjahr: 31'258) 

 

92'209 Einwohnerinnen und Einwohner im 

Zuständigkeitsgebiet 

(Vorjahr: 89'707) 

 

7'915 Interventionen und Alarmeinsätze 

(Vorjahr: 7'069) 

 

 

 

 

1'299 Stunden Verkehrs- 

unterricht an Schulen 

(Vorjahr: 1'558) 

 

 

 

824 Stunden Fuss-Patrouillen 

(Vorjahr: 787) 

 

 

 

 

7'392 erledigte Rechtshilfegesuche 

(Vorjahr: 6'176) 

 

 

 

2'783 Verzeigungen und Berichte 

(Vorjahr: 2'796) 
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Vorwort 

 
Oberleutnant Stefan Wettstein (Polizeichef), Stadtpräsidentin Christiane Guyer, 

Leutnant Reto Tresch (Polizeichef-Stv.) (v.l.) 

 

Liebe Leserinnen und Leser 
 

Die grosse Stärke der Regionalpolizeien ist ihre lokale Verankerung. Sie sind vor Ort mit 

den Behörden und ihren Partnern bei andern Blaulichtorganisationen bestens vernetzt. Ihre 

Personen- und Ortskenntnisse führen zu schnellen und zielgerichteten Interventionen und 

Aktionen. 

 

Die Zusammenarbeit zwischen der Kantonspolizei und den Regionalpolizeien hat sich seit 

vielen Jahren bewährt und sichert ein hohes Mass an Bürgernähe, Effizienz und Sicherheit. 

Das duale System bietet eine ausgewogene Lösung, die sowohl den Bedürfnissen der Ge-

meinden als auch den Herausforderungen eines modernen Kantons gerecht wird.  

 

Deshalb haben wir – die Vereinigung der Gemeindeammänner, der Führungsausschuss 

und die Regionalpolizeien – uns für das duale Polizeisystem im Kanton Aargau eingesetzt. 

Mit Erfolg! Ich bin froh, hat sich der Grosse Rat für die Weiterführung des dualen Systems 

entschieden. Gleichzeitig hat er sich für Optimierungen ausgesprochen. Wir stehen damit 

in der Pflicht und werden die nötigen Anpassungen in unsere Arbeit einfliessen lassen. 

 

2024 ist es der Regionalpolizei Zofingen zudem gelungen, die digitale Transformation auf 

verschiedensten Ebenen voranzutreiben und so Prozesse durchgängiger und effizienter zu 

machen. Die allermeisten Jahresziele 2024 konnten erreicht werden (siehe Kapitel 1.3). 

Diese erfreuliche Bilanz ist nur dank dem Einsatz aller Beteiligten möglich. Dafür bedanke 

ich mich ganz herzlich. Zudem danke ich den Gemeinden für das entgegengebrachte Ver-

trauen. 

 

Christiane Guyer, Ressortvorsteherin 
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1.  Überblick 

 Rückblick Polizeichef 

Als Leiter der Regionalpolizei blicke ich auf 

ein intensives Jahr zurück, in dem wir mas-

sgeblich zur Sicherheit, Ruhe und Ordnung 

in unseren Vertragsgemeinden beigetra-

gen haben. Dank schneller Interventionen 

und gezielter Präsenz konnten wir viele 

Herausforderungen meistern. Tag für Tag 

haben sich unsere Polizistinnen und Poli-

zisten mit grossem Engagement für die Si-

cherheit der Bevölkerung eingesetzt. Die 

regelmässigen Kontakte zu den Vertrags-

gemeinden sind wertvoll. 

2024 stieg die Anzahl der Rechtshilfeersu-

che auf 7'392 (+19 %), die erledigten Ge-

schäfte der Betreibungsämter auf 2'729 

(+9,5 %), und die Anzeigeeröffnungen ver-

doppelten sich auf 2'541 (+120 %). Diese 

beindruckenden Zahlen zeigen den massi-

ven Zusatzaufwand. Ein Rückgang der 

Einsätze aufgrund häuslicher Gewalt ist ein 

positives Zeichen dafür, dass die präven-

tiven Massnahmen wirksam sind. 

Ein besonderer Dank gilt unserem Sekreta-

riat und allen Kolleginnen und Kollegen, 

die sich für die wertvolle Arbeit in der Ad-

ministration, der Verarbeitung von Rechts-

hilfegesuchen, Geschwindigkeitskontrol-

len sowie Ordnungsbussen einsetzen.  

Weiter danke ich dem Führungsausschuss 

für sein Engagement und die Unterstüt-

zung aus politischer Sicht. Ich freue mich 

auf die weitere Zusammenarbeit mit dem 

Team der Regionalpolizei Zofingen, um 

auch künftig für die Sicherheit unserer Bür-

gerinnen und Bürger zu sorgen.  

 

Oberleutnant Stefan Wettstein 

 

 

 

 

 

 

 Rückblick Polizeichef-Stv. 

Die Digitalisierung hat in den letzten Jah-

ren nahezu alle Lebensbereiche betroffen 

und bleibt auch vor einer regionalen Poli-

zeiorganisation nicht stehen. Wobei mir als 

Hauptverantwortlichem der operativen 

Polizeiarbeit ein ausgewogener Ansatz 

zwischen der Technologie und den 

menschlichen Faktoren wichtig ist. Bei der 

Regionalpolizei Zofingen sticht im Jahr 

2024 hinsichtlich der Digitalisierung die IT-

Migration zum Kanton Aargau und die Ein-

führung des neuen Rapportierungserfas-

sungssystems myABI, mit der digitalen Un-

terschriftmöglichkeit, hervor. 

Das neue Polizeirapportierungssystem ist 

ein System, das in 20 Kantonen zur Erfas-

sung und Bearbeitung von Polizeirappor-

ten und anderen polizeirelevanten Daten 

verwendet wird. Die Software ermöglicht 

eine effiziente Verwaltung von Informatio-

nen, verbessert die Nachverfolgbarkeit 

und erleichtert die Zusammenarbeit zwi-

schen verschiedenen Abteilungen der Po-

lizeiorganisationen und Behörden. 

In einer sich ständig verändernden Gesell-

schaft, in der stetig neue Herausforderun-

gen auftreten, erachte ich es als unerläss-

lich, dass unsere Mitarbeitenden kontinu-

ierlich geschult werden. Mit gesamthaft 

377 Kurstagen konnten die Investitionen 

im Bereich der Aus-/Weiterbildung im 

Vorjahresvergleich mehr als verdoppelt 

werden. 

Der aktive Dialog mit der Bevölkerung wird 

auch in Zukunft zuoberst auf der persönli-

chen Prioritätsliste stehen. 

 

Leutnant Reto Tresch 
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 Jahresziele 

Diese sieben Jahresziele konnten erfolg-

reich umgesetzt werden: 

✓ Nach dem Entscheid im Grossen Rat ist 

das duale Polizeisystem mit den Mass-

nahmen weiterentwickelt und die ope-

rativen Tätigkeiten sind optimiert. 

✓ Die Prozessabläufe zur Bewältigung der 

kriminalpolizeilichen Aufgaben werden 

fortlaufend optimiert und professionell 

weitergeführt. 

✓ Die neuen Bedenkfrist- und Ordnungs-

bussenblöcke mit QR-Code sind evalu-

iert und im Aussendienst im ruhenden 

und fahrenden Verkehr eingeführt. 

✓ Die Regionalpolizei wird als partner-

schaftliches Dienstleistungsunterneh-

men geführt und die Zusammenarbeit 

mit der KAPO Aargau befindet sich auf 

Augenhöhe. 

✓ Flexible Organisationsstrukturen mit 

Polizeipräsenz an den richtigen Örtlich-

keiten zum richtigen Zeitpunkt. Reakti-

onen auf aktuelle Themen und Heraus-

forderungen im Bereich der lokalen Si-

cherheit. 

✓ Mindestens vier Präventionskampag-

nen im Rahmen der bürgernahen Poli-

zeiarbeit verbunden mit verschiedenen 

Standaktionen sind durchgeführt. 

✓ Mindestens zwölf Aktionen zur Erhö-

hung der Verkehrssicherheit und Sensi-

bilisierung der Verkehrsteilnehmenden 

mit Schwerpunkt Schulwegsicherheit 

sind umgesetzt. 

 
Kontrolle der Schulwegsicherheit in Brittnau  

Folgendes Jahresziel konnte noch nicht 

umgesetzt werden: 

- Die Prüfung der Einsatz- und Schichtzei-

ten ist erfolgt und allfällige Anpassungen 

sind umgesetzt. 

Mit der Kick-off-Sitzung wurde im Dezem-

ber 2024 erfolgreich gestartet. Die Umset-

zung ist in den kommenden Monaten ge-

plant. 

 
Kick-off-Sitzung H 24-Stunden-Schichtmodell Regional-

polizei Zofingen 
 

 Sicherheitspolizei 

Veranstaltungen 

Die zahlreichen Veranstaltungen des letz-

ten Jahres fanden ohne Zwischenfälle statt.  

Die Regionalpolizei Zofingen steht dabei 

den Gemeinden auf Wunsch stets bera-

tend zur Seite und prüft die Sicherheits- 

und Notfallkonzepte. Angesichts vielfälti-

ger Gefahrenquellen ist dies ein komplexer 

Prozess, der bei jeder Veranstaltung eine 

aktuelle Lagebeurteilung erfordert. 
 

Patrouillendienst 

Im Jahr 2024 erreichten die Interventions-

zeiten der Patrouillen einen neuen Höchst-

stand mit insgesamt 7'915 Einsatzstunden 

(Vorjahr: 7'069 Stunden). Die Einsätze um-

fassten unter anderem Hilfeleistungen, 

häusliche Gewalt, verdächtiges Verhalten, 
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Ruhestörungen, Lärmbelästigungen, Strei-

tigkeiten, Verkehrsunfälle sowie Alarmin-

terventionen. 

Zusätzlich zu diesen Einsätzen wurden ge-

zielte Kontrollen an bekannten Brenn-

punkten durchgeführt. Dies führte zu fol-

genden Ergebnissen: 

 

174 Personenkontrollen 

  23 Anzeigen Betäubungsmittelge-

setz 

429 Anzeigen Strassenverkehrsgesetz 

   9 Ordnungsbussen Polizeiregle-

ment 
Zahl-

reiche 
Verwarnungen/Belehrungen 

 

 
Fusspatrouille in Wohnquartier (Symbolbild) 

 

 Prävention 

Elternabende 

Das Engagement der Regionalpolizei Zo-

fingen im Bereich Prävention zeigt sich in 

der spezifischen Beratung verschiedener 

Zielgruppen und der gezielten Unterstüt-

zung von Eltern. Im Jahr 2024 organisierte 

sie mehrere Elternabende, um auf Gefah-

ren der digitalen Welt aufmerksam zu ma-

chen und Verhaltensanweisungen zur Prä-

vention von Straftaten zu vermitteln.  

 
Präventionsunterricht an Schulen (Symbolbild) 

 

Die Sensibilisierung von Eltern ist zentral, 

da sie die Verantwortung tragen, Verhal-

tensänderungen bei ihren Kindern wahrzu-

nehmen und bei Bedarf angemessen zu re-

agieren. 

 

Sicherheit im Alter 

Im Altersheim in Rothrist hat eine Informa-

tionsveranstaltung zum Thema Sicherheit 

im Alter stattgefunden. Die Themen wie 

Enkeltrickbetrug, falsche Polizisten, Ta-

schendiebstähle, Internetbetrug und Ver-

halten im Strassenverkehr wurden vermit-

telt. Im Anschluss an das Referat standen 

die die Polizisten für sämtliche Fragen zur 

Verfügung. 
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 Verkehrspolizei 

QR-Bussenzettel 

 
Parkbusse mit QR-Code (Symbolbild) 

 

Im vergangenen Jahr wurden die Bussen-

zettel modernisiert. Während diese früher 

von Polizistinnen und Polizisten hand-

schriftlich vor Ort ausgefüllt wurden, er-

folgt die Erfassung nun digital. Ein wesent-

licher Vorteil der neuen Zettel ist der auf-

gedruckte QR-Code, über den Fahrzeug-

lenkende die Details ihrer Busse abrufen 

können. Dies trägt nicht nur zu einer ver-

besserten Effizienz bei, sondern erhöht 

auch den Datenschutz, da nur autorisierte 

Personen auf die entsprechenden Daten 

zugreifen können. 

Zusätzlich wurden neue Zahlungsmöglich-

keiten eingeführt: Gebüsste haben nun die 

Option, ihre Busse direkt über Twint oder 

Kreditkarte zu begleichen. 

Die QR-Bussenzettel optimieren interne 

Abläufe und bieten zugleich einen spürba-

ren Mehrwert für die Betroffenen. 

 

Anschaffung einer Geschwindigkeitsprüf-

rolle für Trendfahrzeuge 

Neben Velos und E-Bikes sind insbeson-

dere E-Scooter, E-Roller sowie weitere 

Trendfahrzeuge populär geworden. Nicht 

alle diese Fahrzeuge dürfen im Strassen-

verkehr genutzt werden. 

Für E-Trottinette, E-Scooter und E-Roller 

gelten folgende Vorschriften für die Be-

nutzung im Strassenverkehr: 

- maximal mögliche Geschwindigkeit: 20 

km/h 

- maximale Leistung des Motors: 500 Watt 

 

Bei Verkehrskontrollen im Raum Zofingen, 

Oftringen, Rothrist und Aarburg hat die 

Regionalpolizei Zofingen sechs abgeän-

derte Trendfahrzeuge aus dem Verkehr 

gezogen und sichergestellt.  

 

Diese Elektrofahrzeuge sind massiv zu 

schnell gefahren. Das schnellste unter 

ihnen erreichte einen Höchstwert von 88 

km/h, erlaubt wäre eine Höchstgeschwin-

digkeit von 20 km/h.  

 

Die Regionalpolizei Zofingen verfügt neu 

über eine Geschwindigkeitsprüfrolle "E-

SpeedControl". Mit dieser kann an Ort und 

Stelle die Höchstgeschwindigkeit von 

zweirädrigen Trendfahrzeugen gemessen 

werden. 

 
Die Geschwindigkeitsprüfrolle "E-SpeedControl" im Ein-

satz 
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 Verwaltungspolizei 

Aktionstage Tierschutz 

Die Verwaltungspolizei führte auch im Jahr 

2024 Tierschutzkontrollen durch, darunter 

die Überprüfung von Schlachthöfen, die 

Durchsetzung der Leinenpflicht im Wald 

und Massnahmen gegen das Zurücklassen 

von Hunden in Autos. Zudem bearbeitete 

sie Ermittlungsaufträge zu Tierschutzver-

stössen wie fehlerhafter Tierhaltung, feh-

lenden Genehmigungen für gefährliche 

Hunde oder nicht gemeldeten Halter-

wechseln. 

 

Schallpegelmessungen an  

Veranstaltungen 

An vier Aktionstagen wurden bei Konzer-

ten und Open-Airs Messungen gemäss der 

Verordnung V-NISSG (nichtionisierender 

Strahlung und Schall) durchgeführt, um 

die Einhaltung der Grenzwerte und den 

Schutz der Besucher zu gewährleisten. Eine 

Messung ergab Unstimmigkeiten, weshalb 

eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft 

Zofingen-Kulm erstattet wurde. 

Schallmessung (Symbolbild) 

 

 

 

 

 

 Sekretariat 

Herausforderungen 

Das Programm OM Police, für Ordnungs-

bussen und Verkehrsüberwachung, wurde 

erfolgreich in die Cloud migriert und an-

schliessend eine umfassende Daten-

schutzbereinigung durchgeführt. 

Auch bei den Ordnungsbussen gab es 

Neuerungen: Die Bussenzettel wurden auf 

QR-Codes umgestellt und Polizistinnen 

und Polizisten können nach der Quittungs-

abrechnung ihr Bargeld selbstständig ein-

zahlen. 

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 44 (total 

619) zusätzliche Geschwindigkeitskontrol-

len ausgewertet. 

Im Sekretariat nahm die Arbeitsbelastung 

deutlich zu mit insgesamt 7'392 bearbeite-

ten Rechtshilfeersuchen. Zudem wurden 

Dokumente, Logos, Telefonnummern und 

E-Mail-Adressen aktualisiert. 

 

 
 
Neues Logo der Regionalpolizei Zofingen 
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2. Personelles 

 Personalbestand 

Ende 2024 betrug der Personalbestand 48 

Personen. Mit 36 Polizistinnen und Polizis-

ten und einem Pensum von 3'480 Prozent 

konnte die Regionalpolizei Zofingen den 

angestrebten Vollbestand nicht ganz errei-

chen. 

 

 2021 2022 2023 2024 

Polizistinnen/ 

Polizisten 
29 30 33 32 

Zivilange-

stellte 
11 12 12 12 

Aspirantin-

nen/Aspiran-

ten 

4 4 5 4 

Total 44 46 50 48 

Stand 31. Dezember 2024 

 

 
Rekrutierungswerbung auf Dienstfahrzeugen 

 

 Mutationen 

Eintritte 

01.04.2024 Asp Christian Mühlemann 

01.10.2024 Asp Valérie Bissegger 

 

Austritte 

31.01.2024 Asp Fabienne Stettler 

29.02.2024 Gfr Sonja Triet 

31.03.2024 Pol Ciril Jenzer 

30.08.2024 Wm Sascha Waser 

 

 

 

Diensthunde 

Gefreiter Dario Seiler ist seit Mai 2024 mit 

Junghund Sumo in der Ausbildung zum 

Junghundeführer. Der langjährige Dienst-

hund Jaro von Wachtmeister Pascal Gros-

senbacher wurde altershalber eingeschlä-

fert. Er konnte viele Fahndungserfolge fei-

ern. 

  
 Sumo und Jaro (v.l.) 
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 Beförderungen Mannschaft 

Beförderungen 

Zum Abschluss des Jahresschlussrapports 

konnte die Führung der Regionalpolizei 

Zofingen insgesamt sechs Mitarbeitende 

befördern, die zum 1. Januar 2025 neue 

Gradeinstufungen einnehmen werden. Be-

förderungen sind ein bedeutendes Zei-

chen der Wertschätzung und Qualifikation 

im Polizeiberuf. David Schlatter wurde zum 

Wachtmeister befördert, während Nadine 

Fischer, Patricia Staubli und Pirmin Bättig 

den Rang eines Korporals erhielten. Corina 

Wagner und Dario Seiler wurden zu Gefrei-

ten befördert. 

 
Polizeichef-Stellvertreter Reto Tresch, David Schlatter, 

Corina Wagner, Pirmin Bättig, Nadine Fischer, Dario Sei-

ler, Patricia Staubli, Stadtpräsidentin Christiane Guyer, 

Polizeichef Stefan Wettstein (v.l.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fahrzeuge 

 
Bike-Patrouille in der Altstadt Zofingen  

 

2024 mussten innerhalb der stark bean-

spruchten Fahrzeugflotte zwei beschriftete 

Dienstfahrzeuge nach Ablauf der Leasing-

Vertragsdauer ersetzt werden. Mit der 

Neubeschaffung eines Volvo XC60 und ei-

nes VW T6 Caravelle ergänzen zwei be-

währte Fahrzeugtypen, mit einer 4x4-An-

triebstechnik, die Fahrzeugflotte.  

Der Fahrzeugpark der Regionalpolizei Zo-

fingen wird zudem mit drei Stromer-E- 

Bikes ergänzt, die jeweils ab dem Frühjahr 

bis Herbst bei Bike-Patrouillen zum Einsatz 

kommen. Mit den wendigen zweirädrigen 

Fortbewegungsmitteln werden vorwie-

gend Örtlichkeiten angefahren, welche mit 

den Patrouillenfahrzeugen schwer oder 

nicht erreichbar sind. Beispielsweise sind 

dies Naherholungsgebiete entlang den 

Gewässern sowie im Grünen und Brenn-

punkte in Fahrverbotszonen für Personen-

wagen. 

 

 

 
 

  



12 

4. Finanzen 

 Jahresrechnung 2024 

Die Jahresrechnung 2024 der Regionalpo-

lizei schliesst mit einem Überschuss und 

somit mit einem positiven Ergebnis ab. 

 

Dem Aufwand von total CHF 5'547'350.41 

(Vorjahr: CHF 6'475'673.10) steht ein Ertrag 

von CHF 6'179'083.66 (6'490'354.87) ge-

genüber. Der Überschuss beträgt somit im 

vergangenen Jahr CHF 631'733.25 (Vor-

jahr: CHF 14'681.77). Dieser Überschuss 

wird den Gemeinden zurückerstattet. 

 

Die Personalkosten liegen aufgrund von 

vorübergehenden Vakanzen CHF 

607'036.01 (25'540.05) tiefer als budge-

tiert. Weitere Informationen: siehe Kapitel 

6.2. 

 

 Kennzahl im Vergleich 

Im Berichtsjahr konnten die Budgetvorga-

ben grösstenteils eingehalten werden. Mit 

einem Bruttoaufwand von CHF 154'477.10 

(CHF 154'550.65) pro Vollzeitstelle ist die 

Regionalpolizei Zofingen im kantonalen 

Vergleich weiterhin erfolgreich unterwegs. 

 
Der Bruttoaufwand pro Vollzeitstelle in CHF kann seit 

Jahren auf einem ähnlichen Niveau ausgewiesen werden. 

 

5. Ausblick 2025 

Auch 2025 will die Regionalpolizei die lo-

kale Sicherheit auf hohem Niveau gewähr-

leisten. Sie hat sich folgende kundenorien-

tierten Ziele gesetzt: 

 

- Mit flexiblen Organisationsstrukturen 

wird die lokale Sicherheit gewährleistet, 

wobei auf die gesellschaftlichen Verände-

rungen zielführend reagiert wird.  

 

- Die mit der Kantonspolizei Aargau defi-

nierten Optimierungsmassnahmen sind 

umgesetzt. 

 

- Die Prüfung der Einsatz- und Schichtzei-

ten ist erfolgt und allfällige Anpassungen 

sind umgesetzt. 

 

- Zur Verbesserung und Erhöhung der 

Schulwegsicherheit werden mindestens 

zwei grössere Sensibilisierungsaktionen 

durchgeführt. 

 

- Die Regionalpolizei beteiligt sich an min-

destens zwei nationalen polizeilichen Prä-

ventionskampagnen.  

 

- Die Beschaffung der Destabilisierungsge-

räte "Taser10" ist erfolgt und im Dienst er-

folgreich eingeführt. 
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6. Anhänge 
 

 Jahresrechnung 
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 Erläuterungen zur  

Jahresrechnung 

 

Personalaufwand 

Die Personalkosten liegen aufgrund von 

vorübergehenden Vakanzen niedriger als 

budgetiert. Ein Ausbildungsplatz an der In-

terkantonalen Polizeischule in Hitzkirch LU 

konnte nicht besetzt werden. 

 

Aus- und Weiterbildung 

Nach der Kündigung einer Aspirantin und 

eines Polizisten mussten diese ihre Ausbil-

dungskosten zurückerstatten. Mit dem 

nicht besetzten Ausbildungsplatz liegt das 

Konto somit CHF 145'000 unter dem 

Budget. 

 

Büromaterial 

Die Neuanschaffung von Bedenkfristen- 

und Ordnungsbussenblöcken aufgrund 

der Umstellung auf QR-Code hat eine 

grössere Bestellung ausgelöst. 

 

Dienstleistungen Dritter 

Die Umstellung auf QR-Code hat auch eine 

Anpassung der Software OM Police und 

des Frontend erforderlich gemacht. Die 

Wartungskosten sind gestiegen und die 

Halterabfragen von Ordnungsbussen sind 

höher ausgefallen als angenommen. 

 

 

 

 

 

Raten operatives Leasing Dienstfahrzeuge 

Die Treibstoffkosten sind wieder etwas 

günstiger ausgefallen. Zudem konnte ein 

Fahrzeug erst zu einem späteren Zeitpunkt 

geliefert werden. 

 

Interne Verrechnung Informatikkosten 

Die Überführung der Informatik zur Kan-

tonspolizei Aargau wurde anfangs Novem-

ber umgesetzt. Dadurch wurden zwei Mo-

nate nicht mehr verrechnet.  

 

Gebühren für Amtshandlungen 

Eine starke Zunahme von Aufträgen der 

Amtsstellen, hauptsächlich Betreibungs-

ämter, hat deutlich höhere Einnahmen ge-

neriert.  

 

Polizeibussen Regionalpolizei 

Die Anzahl Ordnungsbussen hat sich auf 

hohem Niveau eingependelt. 

 

Zusätzliche Leistungen 

Beinhaltet hauptsächlich die Aufwendun-

gen der Zusatzleistungen von Zofingen 

und Aarburg.  
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 Polizeiliche Tätigkeit in Stunden (ganzes Einsatzgebiet) 

Aufwand in Stunden pro Tätigkeit 2021 2022 2023 2024 

Polizeipräsenz in allen Gemeinden 28'363 27'866 31'258 30'143 

Schalterdienst Zofingen  2'158 1'974 2'129 2'063 

Schalterdienst Schöftland 1'738 1'904 2'054 2'312 

Interventionen/Alarmeinsätze 6'836 6'469 7'069 7'915 

Instruktion/Aus- und Weiterbildung 2'851 2'698 3'354 3'629 

Aufwand Geschwindigkeitskontrollen (inkl. administrativer Aufwand) 3'495 3'265 3'240 3'629 

Verkehrsinstruktion 1'846 1'601 1'558 1'299 

Bike-Patrouillen 122 79 232 196 

 

 Anzahl Bussen, Verzeigungen und Rechtshilfegesuche (ganzes 

Einsatzgebiet) 

Bussen und Verzeigungen 2021 2022 2023 2024 

Polizeiberichte Häusliche Gewalt 229 227 230 202 

Berichte Fürsorgerische Unterbringung (FU) 105 93 58 71 

Gastgewerbe und Wirtschaftswesen 0 1 1 0 

Anzeigen Strassenverkehrsgesetz ruhender Verkehr 345 343 385 513 

Anzeigen Strassenverkehrsgesetz fahrender Verkehr 615 564 707 482 

Anzeigen Fahren in nicht fahrfähigem Zustand (FiaZ, FuD, FuM)  54 46 62 44 

Anzeigen Strafgesetzbuch (StGB) 643 837 670 855 

Anzeigen Betäubungsmittel- und Waffengesetz  28 23 45 22 

Anzeigen Ausländergesetz (AIG)  2 1 2 6 

Umweltschutzgesetz (USG) 12 14 13 16 

Anhaltungen/Verhaftungen/Aufenthaltsnachforschungen 71 78 112 113 

Ordnungsbussen allgemein 12'890 16'361 17'782 19'498 

Geschwindigkeitsbussen 29'902 28'706 28'118 33'925 

 

Rechtshilfegesuche 2021 2022 2023 2024 

Zustellungen/Zuführungen Betreibungsamt 2'038 2'078 2'493 2'729 

Kontrollschilder- und Ausweisentzüge Strassenverkehrsamt 531 584 760 775 

Anzeigeeröffnungen diverser Polizeistellen 1'341 1'640 1'152 2'541 

Zustellungen Urkunden und Verfügungen 798 933 1'598 1'194 

Transportgesetz (SBB, WSB, ÖV) 29 30 23 31 

Einbürgerungen und Infoberichte 119 136 134 104 

Mietausweisungen 20 20 16 18 

 

Fahrzeugfahndung 2021 2022 2023 2024 

Diebstahlanzeigen Motorfahrräder 17 11 4 12 

Diebstahlanzeigen Fahrräder 287 320 266 248 

Eingesammelte Fahrräder 313 231 280 202 

 

Kontroll- und Beaufsichtigungsaufgaben 2021 2022 2023 2024 

Entgegengenommene Verlustanzeigen 11 8 4 0 

Abgegebene Fundgegenstände 237 266 290 261 

Vermittelte Fundgegenstände 137 179 202 161 
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 Anzahl Anzeigen und Berichte, Bussen und Rechtshilfe (nach Gemeinden) 
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 Organigramm Regionalpolizei Zofingen 
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 Mannschaftsfoto Regionalpolizei Zofingen 
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