
Wir gehen aktiv, offen und respektvoll 
auf Menschen zu und nehmen ihre 
Anliegen ernst. Im lösungsorientierten 
Handeln achten wir auf die Bedürfnisse 
der Anspruchsgruppen.

Menschen für 
         Menschen

Mit einer zeitnahen und offenen 
Kommunikation schaffen wir Vertrauen. 
Der aktive Dialog mit der Bevölkerung 
ist für uns selbstverständlich.

Verantwortungsbewusste 
Kommunikation

Wir leben eine konstruktive Fehler- und 
Feedbackkultur. Kritik wird als Chance 
erachtet - wir stehen zu unseren Fehlern 
und ziehen die richtigen Lehren daraus.

Gelebte Fehlerkultur

Als bürgernahe Polizei vermindern wir 
die Repression durch gezielte und 
nachhaltige Prävention.

Prävention versus 
              Repression

Unser Umgang mit den Ressourcen und 
der Umwelt ist verantwortungsvoll und 
wir entwickeln uns stetig weiter.

Umgang mit unseren 
    Ressourcen

Unsere Aufgaben –
        unsere Werte.
Wir garantieren als regionale Polizeiorganisation Sicherheit und Ordnung 
in unserem Einzugsgebiet. Zur Sicherstellung der Maxime legen wir Wert 
auf eine verhältnismässige, rechtsgleiche und konsequente Anwendung 
der Gesetze in den uns zugewiesenen Aufgaben. Als agile, bürgernahe 
Polizeiorganisation sind wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung 
und Vorbildfunktion bewusst.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind unser Fundament. Wir widmen der 
Arbeitszufriedenheit eine besonders hohe 
Aufmerksamkeit.

Stellenwert der 
      Mitarbeitenden

In unserem Handeln achten wir auf die 
Menschenwürde und die Wahrung der 
Grundrechte. Wir pflegen eine ethisch 
offene Haltung.  

Schutz der 
    Menschenwürde

Als Dienstleistungsbetrieb nehmen wir 
die gesellschaftliche Entwicklung wahr. 
Wir orientieren uns an unternehmerischen 
Grundsätzen.

Qualitätsmanagement


